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IIАСПОРТ ПРОrРАММЫ
Наименование проlрt}NIмы Програtrлма по организации наставничества в МКЩО}

ц/с Ng14 кКолобок>
I 0сновные цеJIи, задачи

програ]\{мы.
Щель: Оказание помощи молодым специалистам в их
профессиональном становлении
].A.flАЧИ:

1 .Привить молодым специалистап,1 интерес к
шедагогиrtеской деятеJIьIIости
2. Способствовать успешной адаптации молодьж
специаJIистов к корпоративной культуре, прtlвилапd
поведония в Доу
3.Ускорить процесс профессиональцог0 стаIIовлониII

воспитателя, развить его способности
самостоятельн0 и качественно вьшоJIнjIть
возложеЕЕые Еа него обязанности по заяимаемой
ЦОJDКНОСТИ
3. 1 Формировать умения теоретиIIоски обоснованно
выбирать средстм, методы и организilIионЕые
формы воспитательно-образовательЕой работы
3.2. Формировать yMeHиlI опредеJulть и тqчно
формулировать коЕкретные педагогические задаIм,
моделировать и создrlвать условия в их решении
3.3 Оказать помощь во вкедрении
Iехнологий и педагогического опыга.

4. Использование эффективньuс форм гIовышени,
профессиональной компетеЕтности и
профессиоЕЕtльного маGтерства молодьж
зпециаJIистов

п Эроки реаJIизаци!
прогрttммы

Za24-2a245 уrебнъй год

tv. Структlра программы Паспорт проIраil{мы. Пояснительная зzшмска
Содержание Ерограммы Этапы реаJIизации
програпdмы. Механизм реt}JIизации Приложение

v. Составители IIроrраI\,Iмы 3аведующий

W. Участники проrрамп{ы 3аведующий
Педагог-наставник
Молодые (вновъ принягые) fiедагоги

чп Ожидаемые резуjътать]
Програ:rлмы

Молодые или вновь принlIтые педагоги Доу
приобретlт возможность личЕостного u

гrрофессионсlJIьцого роýта.
Уп)..ппится качество воспитатеJIьЕо-
эбразовательного шроцесса в ДОУ. Ускорится
процесс профессиоЕалъЕого стаfiовлеЕиrl моJIодогс
эЕециалиста.



ПОЯСЕИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

В настоящее время, в условиrгх модернизации системы образовшлия в РоссЙи
знаtIительIrо возрастает роль пе4агога. С цепью умеЕьшения дефицита мест в дошкольЕьD(
)лФеждениlIх строятся новые детские сады, Ilo вместе с, тем Ее мене9, остро стоит вопрос
обеспечениrt педагогическими кадра}ли не только HoBbD( дошкоjьньD( rlреждетrий, но и уже
действlтощих. Выпускники педагогических Вузов и колледжей все реже работают по
специаJьности.

Несмотря Еа IIе)ватку кадров, в соответствии с современными нормативно-шрIlвовыми
док}ментами, повышаются требования к личЕостным и профессионалъным качествам
педагога, социальной и профессионапьной позиции. Перемены в обществе и образовании
обусловили ряд социаJIьньIх и гrрофессиональньD( трудIостей в процессе адаптации к
трудовой деятельности :

' новьй социальньй запрос к образованию означает одIоврем9IIное освоеЕие
молодым педагогOм мЕGгих cTapbD( и новьD( устшIовок9 что тормозит и осложш{ет его
гrрофессиональЕое становлеЕие

' различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда переходит в
ЕежелатеJIьное их противостояние

' необходимое взаимодействие семьи и ДОУ требует специаьной подготовки
молодьD(педагогов кработе сродитеJuIми. ъ

Программа наставЕичества МКДОУ ilc Ns14 <<Колобоюl разработана с целью
стttЕовлеЕиllмолодого Еедагога, его активцой позиrцаи, это формирование его как личности,
как индивидуальности, а затем как работникъ владеющего специальЕыми уý{еЕиrtми в
данной области деятеJIъност!t.

Актуальпость

Статистическио данные свидетельствуют о том, .по боlьшое количество молодьIх
СГIеЦИЕrЛИСТОВ, ОКОЕIМВШИХ КОЛЛеДЖи И пОJI}щIиВших сПеIц.tалъность ((Bоспитате.ть.ЩОУ>, не
сц)емrIтся посвятить свою трудов}то деятельность этой профессии. При,rин ухода
Еачинающих педагогов из сферы дошкольЕого образовtlЕия Еесколько:

1. слабая мотивациj[ труда и дальнейшего профессиоЕtlJьного роста;
2. неупtение применять на практЕке теоретиЕIеские знаниrI, поJýцIенные в ходе

обучения;
3. недостаточrrьй или отсутствуюrцrлй опыт работы с детьми.

В этих условиях очень важны грамотЕаlI пOддержка и сошровождение молодьж
специtLтистов, сотрудниками ДОУ не только адdинистрацией, Ео и коллегаI\{и в первую
очередъ оЕьrrными воспитателями. Поэтому основЕм задача руксводитеJIII и
педагогического коллектива помочъ в адfiIтации к Еепростым условиrIм труда, и вопрос
Еаýтавниttества сейчас как никогда aKTyilJIeH.

Проблема:

Недостаточно высокий уровень профессиональньй компетеятности молодьD( воспитателей
илЕ вЕовь пришtтьD( педагогов чатцо в прiжтич9ской деятольности, атак же и теоретической
в части нормативнO-правовьD( докуN{ентов, совремеIlнътх требований дошкольного
образования.



Програrrлма направлеIIа Еа становлеЕие молодого педагога и о профессиоЕальной позиции, и
с позиции рrlllвития личности.

1. цЕли и зАдАIIи прогрАммы нАстАвниtшствА.

Ilель: Оказание помоtщ,I молодым сIIециztлистtl}I в их uрофессио}IаJьЕом стаЕовдении.

ЗАfiАrIИ:

1 . Привить молодым специалистаI\,{ иЕтерес к педЕгогической деятельЕости.

2.Способствовать успешной адаптации молOдьD( специ€rпистов к корпоративной
культл)е, правилам поведеЕия в,ЩОУ.

3.Ускорить процесс профессиоЕttJIьЕого стtшовлениr{ воспитатеJIя, развить его
способнооти сап{остоятельЕо и качеgтвенIIо вьшолЕять возложенные Еа него обязанности по
занимаемой долrrсrости :

Формировать уý[ениrt теоретически обоснованно выбирать средствъ мето.ФI у
орrаЕизационны€ формы воспитательно-образоватеJьной работы;

3.2. Формировать умеЕиl{ оlrредеJIять и тотшо формулп,rровать конкретЕые педагогиItеские
задачи, моделировать и создавать условиlI их решеЕии.
3.З Оказать помоIщ вс вЕедрение технологий и педtгогического ошыта. *{

4.Использование эффективньuс форм повышеЕия профоссиональной компетентности и
профессиоlrаJIьЕого мастерства молодьIх специаJIистов.

Оеrc u0 aawbt й р езульmаm.

1. Молодые иJIи B}IoBb принятые педагоги .ЩОУ приобретуг возможЕостъ литIностного и
rrрфеосионалъного роста.

2. Улу"цдlrаgя качество воопитателrьно-образовательЕого хроцесса в Доу.

3. Ускорится процесс профессионаJьIIоrо становлениjI молодого сп€ци€шиста.

2. СОДЕРЖАНИЕIIРОГРАММЫ

Наставничество - одЕа из функциt работника, fiредполагающая шомощь новому
сотруд{ику в период адаптации Ёа новом рабочем месте. Включает в себя IIJIаЕироваIIие,
оргilнизацию и KoIITpoJrъ введения Еового работника в должность. Заключается в
практической шередаче профоссионаJIъньD( и иньD( навыков и знаний от более оfiытногo
работшика - мен99 опытЕому.

Наставничество в муЕиципаJIъном казенном допIкоJьЁом образовательном
rIреждении к,ЩетскиЙ сад Jt14 <<Колобок> (далее - ДОУ) является разIrов}Iдностью
}IндивидуаJIьной работы с молодыми специ{lлистtlми, Ее имеющими трудовоrо стажа (до 3-
х лет) педагогической деятельности, или со специаJIистаI\ли, назЕаченЕыми на должЕость,
Ео которой 0ни Ее имеют оrrыта работы. Основныпли fiриfiципа^,rи движения
наставничества явлrIются открытостъ, компетентность, соблподение норм
профессионалъной этики.

Известно, тго шрофессионаJмзм складывается Еа IIротfiжениЕ всего зреJIого периода
жЕзни. Темп и скорость, с которыми развивается мастерство педагогов, в рtlзные периоды



различЕь1. Особенно быстро оно рiввивается в порвые годъ1 - это период cTaHoBлeIlI,IJI
молодого специалиста.

Практически какдому молодому педаrогу ЕJIи вIIовь поступившему педагогу в
становлении uсдагогической деятельности требуется помощъ, кому-то она шоЕадобится
нескоJIько месяцев, кому-то т годы.

В дошкольной образовательной организации можно выдеJIить две категории педагогов,
которьш Еаставник может оказать шомощь во вхождении в профессию:

r Молодъте специаJIисты - вьIIryскЕики ВУЗов и ко.iшеджей.

r Начинаrощие педагOrи - специаJIисты с пед€гоrическим образовшrием, без опыта работы
(по профи.гпо).

Молодьпr специЕtлистом считается Еачинающий педагог, как правило, овладевший
основаI\4и педагогики и психологии rто про|рамме вуза (уtилища), проявивший желание Е
склонность к дальнейшему совершенствоваЕию своих ЕtIвыков и умений.
Он повьттпает свою квалификацию под Еепосродственным руководством IIаставЕика по
согласоваfiному плану профессиоЕального ст.}новления.

Програlwма способствует стЕlновлеЕию молодого подагога Еа всех уровЕях даIIЕого
ШРОЦеССа: \

1. вхождение в профеосионаJьное образовательное простраЁство,
2. профессиоЕаJьное саIчrоопределение,

3. творчеекая саNIореаJIизация,

4. rrроектирование профессиона.ltьцой карьеры,
5. вхождение в профессиоЕальную с€}мостоятельную деятельность.
б. самоорганизация и развитие профессионалъной карьеры.

Можпо вьцелить два ведущих направJIеЕия в стаIIовлеции педагога
(воспитателя):

Направлепия Содерпtание направления
rрофессиоЕализация Появление новьж качеств тrрофессиоЕаJIа и имеЕно здесь

молодому педЕгоry необходtмо насftшничество.

социаJIизация Появление новъж качеств личЕости

Наставником может явлrIться опытньй педагогический работник (воспитатель),
обладающий высокими профессиоЕальными и нравствеЕными качествами, знаниlIми в
области методики преподавания и воспитatяиrl. Наставник должен обладать высоким
л)овнем профессионаrrьной подгOтовки, комм)iникативными навыкtlми и гибкостью в
общении.
Критерии отбора наставЕиков это coвoкymlocтb требований, предъявJu{емъD( к
работнику и необходимьD( дIя вьшолЕеЕиlI функций ЕаставIIика.



КРИТЕРИИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ
КвапификацшI сотрудника Щолжность: воспитатеJIь первой или высшеi

квалификационной категории. Приветствуется ЕаIпlчи(
предьцущего опъmа наставничества

Показатели результiхтивности . стабильно высокие розуJьтаты образовательной
деятельности
. отсутствие жа.itоб от родителей и воопитЕшIIиков

ПрофессиоIIаJъные знfilия и
навыки

. доскоЕаJIьное знание метOдики дошкоJьЕого образов€lЕиrt,
психологических особенностей детей дошкольного
возраста;
. умение эффективно наJIа"lкивать взаимоотношениlI с
коллегами и воспитаItникаN{и;
. знаýиекомпъютерIrойгtрограruмы

ПрофеосиоIIаJIьЕо важные
качества JIиtIIIости

. умение обуrать друг}rх

. умение сJryшать

. уjиеrrие говорить (граллотная реrБ)
' аККУРаТЕОСТЬ, ДИСIЦ.IIIJIИЕИРОВаННОСТЬ
. oTBeTýTBeHIlocTb
. ориентация Fа результат
. комаЕдЕьй стилъ работы

JIИЩIЫе МОТИВЫ К
Еаставничеству

' потребноOть в приобретении опьrгауrrравления людьми
. желаЕие помогать JIюдям (помощь раскрыться нови.псам)
потребность в приобретеЕии нового статуса9 как

IIодтверхцение своей шрофсссиональной ква.тtификации

J.

Права наставника

- Вкпочать с согласия заведующего,ЩОУ, других сотрудников дJI;I допоmIитоJъного
обl"тения молодого специаJIиста.

- Требовать рабо.пле отчоты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной
форме.

ЭТАIIЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I. Подготовительпый этап реализации программы включает в себя:

' Изучение локальньD( tжтов образовательной организации о наставничестве.

r Закреплениs молодьD( специадистов за воспитатеJuIми стаэкёраrrли.

' Подбор методической.тпrтературы дJIя изучения молодыми специалистап{и.

' СоставлеЕие плана работы с )пIетом индивидуalльньD( затруднений и предложеший всех
исrrолtrителей



Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждсtются на заседаниях педaгогического
совета ДОУ и утверждаются Ериказом заведующего с указанием срока наставничества (не
менее одЕого года).

II этап Реализационпый включает в себя:

' Изуrение теоретическог0 осIтованиJI и содержаниrI гIрограI\{мы <<От рождеЕиlI до школы)
под редакцией Н.Е. Вераксы; Т.С. Комаровой; М.А. Васильевой;

. Совместное из}птеЕие новейшrJ( подагогических технологий и применение их в работе с
детьми.

. Совместное Ероектирование образоватедьного црOцесса, составление калеЕдарЕого и
персп9ктивного плаIIов работы.

' ОзЕакомление молодьж специ€lJIистов с оргtшизацией предметЕо- развивulющей среды в
группах.

. Изуrение опьrгаработы коллег своего уфеждениlI и других ДОУ.

. Показ совместной деятельности с детьми и ре}юIмньж моментов IIаставникаh,{и дJIя
молодьD( специаJIистов в разньD( возрастЕьD( группах.

' Посещеýие режимньD( момеЕтов и показ совместной деятельЕости молодыми \
педагогами, с даJIьнейшими продJIожениями по выбору наиболее эффективнъп<
методов работы с детьми.

. Консупьтации дJIя моJIодьD( специаJtистов по работе с родитеJuIми-

. СамообразованиемолодьD( специitлистов.

. Обсуждеrтие образовательной деятельrtости, использовЕ}ниll приемов и методов в
различнъD( ситуаJц.Iях.

Нача.irьный этап вхождеЕия ЕатIинающего педагога в подлгогическую среду, его адаптац}ul в
коллективе будуI успешны, есJIи четко шродумана и спл€широваIIа методическая поддержка на
основе из}чениlI затруднений и творческого Еотенци€lла специ{rлист4 его профессиоЕыъньж
знаний. Щолжна бьrгь создана такЕul система сOпровождения молодьж специаJIистов, KoTopajl
поможет им Ее тоJIькO адаптироваться, но и развить умеЕие на практике применить знаниlI,
поJýrЕIеЕные в 1,*rебком заведеЕии, сформирOвать педагогическрlе Еавыки взаимодейQтвI,Iя с
детьми и их род,IтеJими.

Основной задачей работы с ЕачиЕающими педагогап{и (молоlЕшtи специалистами) 
-гIовышеЕие качества и эффективности образоватеJьного процосса в flOY и стимулированиs

роста уровня профессионЕIльно- педагогЕIеской кOмпетеЕтности Еа"Iинающих Еедагогов.
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IП этап реаJIпздции программы - итоговый вI&IIючает в себя.
r Показ молодыми специаJIистаь,rи открытьIх мероприятий:
. Акализ резупътатов работш на гiедагогическом совете.
. ЕжегоднOе подведение итогов работы.
. Обобщение опыта работы.

Показателлrли оценки эффективности работы fiаставЕика явJI;Iется вьшолнеЕие
молOдым воспитатедем, специалистом целей и задач в периOд Еаставничества. Оценка
производится по результатам шромежуготIнOго и итогового KoHTpoJIlI.

4. мЕхАнизм рЕАлизАции прогрАммы ,

Реашtзация fiрограммы рассtIитана на один улебньй год, осуществJuIется наставIIикаý[и,
молодыми (вновь пришIтыми fiедагогами), старшим восrrитателем, руководителем дошколъной
организации. Методическая служба и руководитеJIъ образовательнOго }л{реждения
0существлrIют коЕтроль за ре€lпизацией процраллмы и заработой наставЕиков.
Рlководитель дошколъной оргаЕизациц в начале у^rебного года представJI:Iет молодого
специаJIиста педагогЕIеским работникtlм детского садъ объявJIrtет прик{lз о закреrrлении за Еим
IIаставникц создает необходtмые условиlI дJIя совместЕой работы мOлодого сЕециаJIиста с
закреплеЕным за ним наставýиком,

На основе примерного шлаЕа п0 настав!Iиче9тву каждьй Еаставник cocTa}BJuIeT
lIнlЕlвидумъЕые rrшаны работы Еа год, в соответствии с кOторыми и осуществJuIется работа и
контроль. Контроль за реализацией проrраАdмы вкJIючает: посещение занягий, родит9льских
собраний и друплх мероприятий, проводимые наставЕиком и моло,щIм специаJIистом, анализ
планов и отчетов.

В конце учебного года резуJIьтаты работы по наставничеству, т.е результаты реаJIизации
ПРОГРаrчlМЫ ПРеДСТаВJUIЮТСЯ Еа ИТОГОВОМ ПеДаГОГИЧеСКОМ СОВОТе.
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