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IIАСIIОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование программы Программа по оргаЕизации

паQтавничеýтва в Доу

tI Ссновные цели, задачи
ГIрограммы.

Щель:
Оказание помощи молодым
эпециапистам в их
гrрофессиOн€lльном становлении.

3АДАЧИ:

1 .Привитъ молодым специ€шистам

LIнтерес к педагогической
цеятельности.
2. Способствовать усгlешной
адаптации молодых специ€}листов к
корпоративной кулътуре, правилам
поведениrI в ,ЩОУ.
3.Ускорить процесс
профессионаjIъного становлениrI \
восг{итатеJUI, р€ввить его способности
самостоятельно и качественЕо
выполнять возложенЕые на него
обязанности по занимаемой

цолжности.
3. 1 Формировать уl![ениr{
георетшIески обоснованно выбирать
средства, методы и оргEtнизационные

формы воспитательно-образовательной
работы.
3.2. Формировать умения опредеJuIтъ и
гочно формулироватъ конкретные
педагогические зацачи,
моделироватъ и создавать услOвиrt
их решении.
3.З Оказать помощъ во внедрение
гехнологий и шедагогического опыта.

4. Использование эффективных форм
IIовышения профессиона;rъной
компетеЕтности и профессион€шъного
мастерства молодьIх специ€tлистсв.

tII. Эроки ре€Lпизации
программы
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tv. Этрукryра процраммы Паспорт шрограммы.
ПояснительIIаJI записка.
Содержание программы .

Этапы реализации прOграммы. Механизм
реализации.
приложение.

,/. ]оставители проrраммы

rI. Участники программы Руководитель.
Педагоги*наставники.
Молодые (вновь ЕриЕятые) педагоги

WI. Эжидаемые резупьтаты
Программы

Молодые ипи вtIовъ приЕятые педагоги
ЦОУ rrриобреryт возможностЕ
гlичностного и профёссионЕlJIъного роста,
Улуrшится качество воспитателъно-
образовательного процесса в ДОУ,
Ускорится ýроцесс профессионаJIъногс
становлеЕиrI молOдого специЕtписта-



ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАIIИСКА
В настоящее время, в условиJtх модерЕизации системы образованиrI в

России значителъно возрастает ролъ педагога. С целъю уменьшения дефицита
мест в дошксльных rryежденшIх строятся нOвые детские сады, но вместе с, тем
не менее, остро стоит вопрос обеспечения педагOгическими кадрами не только
новых дошколъньrх 1пrреждений, но и уже действующих. Выпускники
педагогиtrеских ВУЗов и колледжеЙ все реже работают по специа-rrьности. В
соответствии современными нармативЕо*правовыми .дOкументами,
повышаются требования к личностIIым и профессион€lJIъшым качествам
педагога, социЕIIIъной и профессионалъной пOзиции. Перемены в обществе и
образовании обусловили ряд социЕlльных и профессион€Lльньгх трудностей в
процессе адаптации к трудовои деятельности:

' новыЙ социаJIъныЙ запрос к образованию означает 9днOвременное освоение
молодым педагогом многих старъж и новых установок, что тормозит и
ослOжняет его профессион€lльное становление

, разJIичие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда
переходит в нежелательное их противостояние

, необходимое взаимодеЙствие семьи и ЩОУ требует специальной подготовки
молодьгх педагогов к работе с родителями.

Программа Еаставничества МКДОУ д/с JФ14 "Колобок" разработана с
целъю стаЕовлениrI молодого педагOга, его активной позиции, это
формирование его как яичности, как индивиду€lльцости, а затем как работника,
владеющего специ€lпъными уменшIми в данной области деятельности.
Акryальность

Статистические даЕные свидетельствуют о том, что болъшое количество
молодых специ€шIистов, окоЕчивших колледжи и поJýливших специЕrльность
((Bоспитатель.ЩОУ>, не стремятся посвятить свою трудовую деятельность этоЙ
профессии. Причин ухода начинающих rrедагогов из сферы дошколъного
образования несколько:

1. слабая мотивациrI труда и дыънейшего профессион€tльного рOста;
2. неумение применrIть на практике теоретические знания, поJцленные в ходе

Обl-rения;
3. недостаточный ипи отсутствующий опыт работы с детъми.
В этих услOвил( оченъ важны грамотн€ш поддержка и сопровOждение

молодых специ€Lтистов, сотрудниками ДОУ Ее только администрацией, но и
коллегами в первую очередь опытIrыми воспитатеJIями. Поэтому 0сновнм
задача руководителя и педагогического колJIектива помочъ в адаптации к
непростым условиям труда, и вспрос HacTaBH!цecTBa сейчас как никогда
актуапен.
IIроблема:

НедостатOчно высокий уровень профессиональный компетентности
в практическоймолодых воспитателей или вновь при1IlIтых педагогов чаще



деятельнссти, а так же и теоретшIескои в части нормативно-правовьгх
докуý{ентов, современных требований доrrшсольного образования.

Программа направлена на атановпение молодого педагога и с
профессиональной позиции, и с позиции развитиlI лиt[ности.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА.
Щель: Оказание помOщи молодым специ€lлистам в их профессионЕIIIъном
становлении.
ЗАfiАЧИ:
1 .Привить молодым специ€tJIистам иЕтерес к педагогической деятелъности.
2.Способствоватьуспешной адаптации молодых сrrециrtлистов к
корпоративной культуре, г{равилам гIоведени,I в ЩОУ.
3.Ускоритъ шроцесс профессионаJIъного становпения воспитатoJIя, развитъ его
способности самостоятельно и качественно выполшIтъ возложенЕые на него
обязанности по заЕимаемой должности:
3.1 Формировать умения теоретиIIески обоснованно выбиратъ средства,

методы и организациоЕные формы воспитателъно-обр€}зOвательной работы;
З.2. Формировать у'rеЕиrl опредеJIятъ и точно формулироватъ кOнкретные
педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решении.
3.3 ОКаЗаТЬ ПОМОrць Во внел]ение технологий и педагогического опыта.
4.Использовhние эффективньпr форм повышения профессиона-пьной
компетентности и профессионrLпьного мастерства молодых специ€IJIистов.
Оясаdаемыil резульmапL
1. Молодые ипи вновъ принr{тые ilедагоги ДОУ приобреryт возможность
личностного и профессионаlтъного роста.
2. Улуrшится качество воспитательно-образовательного процесса в ЩОУ.
3. Ускорится процесс профессионального стаЕовления молодого специgrлиста.

2. СОДЕРЖАНИЕ IIРОГРАММЫ
Наставничество - одЕа из функций работника, предполагающая помощь

новому сотруднику в период адаптации на новOм рабочем месте. Включает в
себя планирование, организацию и контроль введениrI нового работника в
должностъ. Закглочается в практической передаче профессиональных и иньIх
навыков и знаний от более опытного работника - менее опытнсýqi.

Наставничество в муниципztпьном казеннOм дошкольном образовательном
у{реждении (да_шее - ДОУ) является р€вновидностъю индивидуа-шьноЙ работы с
мOлодыми специалистами, не имеющими трудового стажа (до З-х лет)
педагогической деятельности, или со специ€rлистами, цазначенными на
должность, по которой они Ее имеют опыта работы. Основными принципами
движения наставничества явJuIются 0ткрытостъ, компетентЕость, соблюдение
норм профессиона"гrьной этики.

Известно, что профессионаJIизм складывается Еа протяжении всего зрелOго
периода жизни. Темгt и скоростъ, с которыми развивается мастерств0



педагOгов, в разные периоды разпичны. Особенно быстро оно развивается в
первые годы - это период становленшI молодого специ€lлиста.

Практически каждому молодому педагоry или вновъ поступившему
педагоry в становлении педагогической деятельности 1ребуется помощь,
кому-то она понадобится несколъко месяцев, кому-то годы.
В дошкольной образователъной организации мсжно выделитъ две категории
педагогов, которым наставник может оказать помощь во вхождении в
профессию:
r Молодые специuLгIисты - выпускники ВУЗов и колледжей.
r Начинающие педагоги - специалисты с педагOгиlIеским образованием, без
опыта работы (гrо профилю).

Молодым специаJIистом считается начин€lющий педагог, как правило,
овладевIIIий основами педагогики и психологии шо программе вуза (1.rилища),
проявившиЙ желание и cюIoHHocTb к дальнеЙшему совершенствоваЕию своих
навыков и умений
Он повышает свою квалификацию под Еепосредственным руководством
наставника по согласованному плану профессионаJIьного становления.
Программа спосOбствует стаЕовлеЕию молодого педагога IIа всех ypoвIulx
данного процесса:

1. вхождение в профессион€tпьЕое образователъное пространство,
2. профессион€lJIьное самоопределение,
3. творческ€ýt самореализацлlя,
4. проектирование профессиональной карьеры,
5. вхсждение в профессиональную самостоятельную деятельность.
6. самоорганизациrI и р€ввитие профессионапьной карьеры.

Мопtно выделить два ведущих шаправления в стаповлении педагога
(восп итателя

[rаправления Содержанне направления
профессион€rлизация Появление новьIх качеств гrрофессионала и именно

здесь молодому педагоry необходимо
Еаставничество.

)оциализация Появление Еовых качеств личности
Наставником может явJIятъся опытный педагогический работник

(воспитатель), обладающий высокими профессион€lльными и нравственными
качеатвами, знанIlями в области методики IIреподаванця и воспитания.
Наставник должен обладать высоким урOвнем профессионалъной подготовки,
коммуникативными навыками и гибкостыо в общении.

к работнику и необходимых дJI;I выполнения функций наставника.



КРИТЕРИИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ
КвалификацшI
}отрудника

Щолжность: вOспитатель первой ипи высшей
квалификационной категории. Приветствуетс,
наtJIичие предыдущего опыта наставничества

показатели
}езультативности

, стабилъно высокие резулътаты образователъной
цеятельнOсти
, отсутствие жалоб от родителей и воЬпитанникOв

Профессион€tльные
}нания и навыки

) досконапьное знание методики дошколъного
эбразованиlI, психологических особенностей детей
цошколъного возраста;
) )rмение эффективно налаживать
взаимоотношениrI с коллегами и воспитанЕиками;
) знание компьютеоной псоп]аммы

Профессион;Lпьно важные
качества лиIIности

)rмение обулать других
)aмение сJIушать

у!{ение говоритъ (грамотная речь)
аккуратностъ, дисципJIинирOванностъ
ответственностъ
ориентация на результат
командный стиль работы

шичные мотивы
Iаставничеству

, гrотребность в приобретении опыта управлениrI
шюдьми
) желание шомогать JIюдям (помощь раскрытъся
irовичкам)
гlотребность в приобретении Еового статуса, как
подтверждение своей rrрофессиональной
ква_пификации

Права наставника
- ВкJIючать с согласиrt з.}ведующего rЩОУ (заместитеJIrt заведдощего), других

письменной форме.

сотрудЕиков дJuI дополнительного обуrения молодого специаписта.
- Требоватъ рабочие отчеты у молодого специапистa, как в устной, так и в

3. ЭТАIIЫ РЕАЛИЗШИИ ПРОГРАММЫ
r. Подготовительный этап реализации программы вI&пючает в себя;
. Изуrение локЕlльньIх актов образовательной организации о наставниrIестве.
. 3акрешлеýие моjIодых специалиотов за воспитатеJIями стажёрами.
. Подбор методической литературы для изrlениrt молодыми специалистами.
. Составление плана работы с )летом индивидуrtлъных затруднений и
предложений всех исполнителей
Кандидаryры настЕ}вников рассматривЕlются и утверждrtются на заседаншIх
педагогического совета ДОУ и утверждаются приказом заведующего ý указанием
срока наставЕичества (не менее одного года).



II этап Реализационпый включает в себя:
. Изуrение теоретического основаниrI и содержанияпрограммы <<От рождениrI до
шкслъD> под редакцией Н.Е. Вераксы; Т.С. Комаровой; М.А. Василъевой;
. СовместIIое из}ft{ение новейших педагогических технологпiтп применение их в
работе с детьми.
. СовместнOе проектирование образователъногс прсцесса, составление
календарного и персrтективного планOв работы.
, Озкакомление молодьIх специалистOв ý организацией предметно- рЕtзвивающей
среды в группах
. Из)..rение 0пыта работы коллег своею rIреждения и других ЩоУ.
' Показ совместной деятельности с детьми и режимнъtх моментов наставниками
для мслOдых специЕlлистов в р€[зных возрастньж грулпах.
, Посещение режимных моментов и покtr} совместной деягельности молодыми
педагогами, с даUIънеЙшими прýдложениrIми по выбору наиболее эффективных
методов работы с детъми.
. Консультации дjut молодых специ€lлистов по работе с родителями.
. Самообразование молOдьIх специаJIистов.
'ОбсУждение образовательной деятельности, использованияприемов и методов в
рЕlзJIичньж ситуациrгх. ýа

Начшrьный этап вхOждения начинающего педагога в педагогическую среду, его
адаптация в коJшективе буду, усrrешны, если четко продумана и сшIанирована
методическая поддержка на 0снове из}п{ения затруднений и творческого
потенци:tла специалиста, его профессионаJIьЕых знаний. Щолжна бытъ создана
такая система сопровождения моподьD( сIIециrtJIистов, котOр€ш шомOжет им не
толъко адаптироваться, но и р€lзвитъ умение на практике применить знаниrI,
пол}rI{енные В учебном заведении, сформировать педагогические навыки
взаимодействия с детьмЕ и их родитеjIями.

Основной задачей работы с начинающими педагогами (молодыми

прOцесса в ДОУ и стимулироваЕие роста ypoBHrI
педагогической компетентности начиЕаtющих педагогов.

профессионЕlльно*
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III этап реализации программы - итоговый вкгrючает в себя.
. Показ мслодыми специЕtлистами открытых мероприятий:
. Анализ резулътатов работы Еа педагогическом ýовете.
. Ежегодное шодведение итогов работы.
. Обобщение опыта работы.

ПоказатеJuIми 0ценки эффективности работы наставника явJIяется выпOлнение
молодым воспитателем, сшециЕrлистOм целей и задач в период наставничества.
Оценка произвOдится по резулътатам промежугочного и итогового контроля.

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
РеализацшI программы рассчитана на 0дин 1^rебный год, осуществляется

наставниками, молодыми (вновь принятыми педагогами), старшим воспитателем,
руководителем дошкольной организации. Методическая слryжба и руководитель
образовательного f{реждениrт осуществJIrIют коfiтролъ реализацией программы и
за работой наставников.

Руководитель дошкольной организации в начЕшIе у.rебного гсда представJuIет
молодого специ€tлиста педагогшIеским работникам детского сада, объявляет
прикЁв о заIФеплении за ним Еаставника, создает необходимые условиrI дIя
совместЕIоЙ работы молодого специtUIиста с закреIlленным за ним наставнI,{дiом.

На основе примерного пJIана по наставниIIеству каждый наставник
cocTaBJuIeT индивидуаJIъные планы работы на год, в соOтветствии с которыми и
осуществJIяется работа и контролъ. Контроль за реализацией программы
вкJIючает: посещение занrIтий, родительских собраний и других мероприятий
прOводимые ЕастЕлвником и молодым специ€tJIистом, анЕrлиз Еланов и отчетов.

В конце 1.rебного года результаты работы по HacTaBHиtIecTBy, т.е результаты
ре€Lпизации программы представдяются на итоговом педагогическом совете.
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