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План мероприятий

коррупции);
Федерального закона от 17.07.2009 J\ъ 172-ФЗ (об aI,{TиKC)ppv1,1tlttotltt<lii

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовьiх
актов);

Федералъного закона от 29.12.2012 J\b 280-ФЗ (о внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части созданшI
црозрачного механизма оплаты труда руководителей государственньтх
(муниципальных) учреждений и ПРеllс.гавлеttия руковоllи геJlямl..1 ] l t1\

учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имуще ственного характера) ;

национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной
Указом Президента Российской Федерации от 1З.0 4.201,0 jф 460;

Постановления Правительства Российской Фе2lераt{ии or ]б.()],]0 l () .\,
96 (об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и
проектов нормативцых правовых актов);

Указа ПрезидеНта РоссИйскоЙ ФедерацИи от 02.0 4.201З м 309 <<О мерах
по реализации отделъных положений Федералъного закона (о
противодействии коррупции) ;

I.2. План определяет основные наIlравления реализации
антикоррупционной политики В образовательном учреждении, систему и
перечень программных мероприятий, направленных на противодействие
коррупции в образовательной организации.

2. Щели и задачи



1.1. Ведущие цели
- реализация антикорругtционной политики в учреждении;
- недопущение предпосылок, исклточение возможtIос,I,14 c}laK,1,orl

коррупции в учреждении;- обеспечение защитьi прав и законцых ин,tересов

граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией,

укрепление доверия граждан к деятельно сти администрации у{реждения.

2.2. Щля достижения указанных целей требуется решrение слелyюrIIих

задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и

(или) ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих

возможностъ коррупционного поведения и обеспечивающих снижение

уровня коррупции
- оптимизация и конкретизация поJ l Ilомоч и й до:rхсI]ос,гtI bl х j t и l L;

- установление взаимодействия с гражданами и институтами
гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики ;

- формирование антикоррупционного сознания уоu.rЙ*о"
образовательного проце сса;

- обеспечение неотвратимости отRетствеIi}Iос1,1.1 ,]а соlзt-]llIlttI]I1L,

коррупционных правонарушений ;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о

деятелъности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- гIовышение эффективности управления, качества и доступI-Iости

предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации

учреждения.
Информация о ходе реализации Плана размещается на официальном

сайте Учреждения
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1.1 Анализ качества

реализации <Плана работы
по противодействию
коррупции в ДОУ на 202З

Заведующий,
члены Комиссии
по
YрегYлиDованию

IV квартал
202З года



год)) споров между
r{астниками
образовательных
отношений

ссttгябрi,

Постоянно

1.2. Разработка и утвер>l{дение
<Плана рабо.гы по
противодействию
коррупции в ЩОУ на2O2З-
2024 год)

Заведуюrrtий

1 .з. Экспертиза действующих
локальных FIормативных
актов учрехtдения на
наличие коррупционной
составляющей

Заведующий

|.4. Анализ и уточнение
должностных обязанностей
работников, исполIIеIIие
которых в наибольшей
мере подвержено риску
коррупционных
проявлений

Заведутощий Сентябрь

Еге

I Io заrrросам

Апрелъ

}. От

2.1.

чёты, участие в антикорруп

ы
информационных
материалов и сведений по 

]

показателяммонитоDинга 
l

ционном монитори
:'Jаведуюrций

Заведующий2.2. Предоставление сведений о
доходах, об имуществе и
обязательствах
имущественного характера
руководителем учреждения
Учредителю

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

3.1 Обмен информацией в

рамках взаимодействия в
объёме компетенции

Заведующий Постоянно

4. Антикоррупционная пропаганда и инфорruц"онное об*..r."**
реализации антикоррупционной политики

Рассмотрение
соответствии
действующим

*l-Зu".дующий
с|

IIо факту
обращения

4.1



законодательством
обращений граждан,

содержащих сведения о

коррупции по воfIросам,

находящимся в

компетенции
администрации

Заведующий Постоянно

Заведующий
хозяйством

В течение
года

5.Организация взаимодействия своспитанниками, РолитеJrями

общественностью

Заведующий Апрелъ

Январъ

Ноябръ,
март

Подготовка и размещение
на официальном сайте в

сети Интернет
информационных
материаJlов о ходе

реализации
антикоррупционнои
поJIитики, ведение на

официальном сайте ДОУ
странички
<Противодействие
коорупции>)

4.2.

Размещение
информационных
ДОУ контактных
телефонов горячих линий,

мини-шлакатоts социальной

рекламы' направленных на

профилактику
пционного поJ9д9ццх

Размещение на

официальном сайте

учреждения отчета о

tIроведении
самообследования, ПФХД
и муниципалъного задания

с отчётом об их

испоJIнении
Проведение
социологического
исследования среди

родителей по теме

<Удовлетворённостъ

Заведующий



потребителей качеством
образовательных услуг)

[3торtлик,
четверг

5.з. Осуществление личного
приёма граждан
администрацией
учреждения

Заведуюuдиiл

5.4. Обеспечение соблюдения
порядка административных
процедур по приёму и

рассмотрению жалоб и
обращений граждан

Заведующий Постоянно

5.5. Экспертиза жалоб и
обращений |раждан,
поступающих через
информационные каналы
связи (электронная почта,
телефон, гостевая книга
сайта) на предмет
установления фактов
проявления коррупции
должностными лицами
учреждения

Заведующий По мере
поступления
обратrtений

5.б Изготовление памяток дJuI

родителей
ответственный
воспитатель

В течение
года

5.7. Общегрупповые
родительские собрания с
включением следующих
вопросов:
-основные
конституционные права и
обязанности граждан
-Законодательство РФ об
образовании
-ответственность
несовершеннолетних.
-Защита rrрав ребёнка.

Заведующий,
ответственнътй
t]oc l1и l,а,геJl ь

Согласно
Годовому
lIJlaHy рабоr,t,t

б. Пр
работ

авовое просвеIIlение и повышение антикорру
ников

Iционllои KOMlle l,c}l l Iltrc l lt

6.1 МIониторинг изменений
действl,тощего
законодательства в области

Заведующий В течение
года



противодеиствия

Рассмотрение вопросов
исполнения
законодательства о борьбе
с коррупциеи
совещаниях
заведующем,
собраниях
педагогических

работников,
советах

Осушествление контроля
за соблюдением
требований,

установленных
Федералъным законом от

05.04.2013 Jф 44-ФЗ ко
контрактной системе в

сфере закупок товаров,

рабоц услуг для
обеспечения
государственных и

иципаJIьных

7.t.

Осуществление контроля
за целевым
использованием
бюджетных средств

Проведение анкетирования

родителей (законных

дставителеи

7.Осуществление
разовательной деятельности
целях предупреждения коррупции

8.Обеспечение
ектронном виде

контроля финансово-хозяйствен ной

Завед}тоrций В течение
lO,tli

Заведуюrций В течение
l'O/(a

контроля за качеством предоставляемых гос. услуг

Заведующий
ответственный
восIlиl,агеJlь

Заведующий,
ответственный
воспитатель

В течение
гола

В течение
года


