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общие поло}кения
}"1 К*декс эт!{кý и *"чухс*ýýФг,* Е*ведеýýя раý*тшяк*в МуяицкпшвнФгФ ý&зеЕ{ýФýФ

дошколъIлого образовательного учреждения <<,Щетский сад Jф 14 <tКолобою> с.
Кара-?юбе iдал*е - ДОУi разр*Sсэтэн Е ***твет*твки с к*ý*}&8ниямк Кенстктуilик
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерат7ии, Федеральнсг0
заr-ýrта от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ (.О цротиводействци коррушции>>, Тишовым
к*дексФм этики и слуэкеб}{ог* ý*вЁд€нfiя гGсудЁрст,в*F,iý{ых сJIужащ{.rх Ро**кйско*
Федерации и муниципальньD( сJryжащиц одобренным решением презид}гуr\dа

С*вета ýрЕ Г{резид*:ат* РФ Ес IIротивсдей*т*иlо кФррyýэýFgЕ *т 2З"lS"2е1*
(протокол ]ф 2|), Кодексом этики и служебного повýдения федеральньur
гs*_yдарственнъж граждансю{х cлyiкelýиx Министерýтва образ*ваlяия и науки,

утвержденного прикiвом Минобрнауки Россип от 22 июЕrI 2tr11 г. 1ý 2047 и иньп(
нормативIiъLч правовых актов Российской Федерации, а также основан на
общегrр*lзF{анЕ{ьiх ýFавстЕенFIьIх IIFиýцЕrýаъ ъЕ н*рмах р*ссийскоrо в#ще*,тЕа и
государства.
\.2. Кодекс flредставлý*т соб*й *вФд *бщюs rrркнщжý*е шрофе**иснальн*й
сlryжебной этики и ocHoBHbIx правил служебного поведения, кOторым

р*к*&iеЕiдуется р}.хfitsGдстЕ*Батъ*я раб*тюrкам ý*У незаtsЕi*Е{м* frт занимаgм*й
кми должнOст}1.
1.3. РаботIlик, принимаемый рабоry ДОУ, обязан озЕакомиться с rr0ложенЕrlми
Кодекса ад с*ýлэодать fiх Е lтрФцёс*е *в**ё *лryiк*бжой деtrтеjlьЕl**тчd.
1.4. Щелями Кодекса явJuIются установлеЕие этических норм и шравил сlцrжебного
Е*ведеýия работник*в для д<э*тойного выпол}IеýFf* ýMFý ****й професскоrrадьt*гэй

деятельЕости, а также содействие укреrrлёнию, автGритета работников ДО]r,
д+вери5I граждая к работникам ДОУ и обесцечение единых нOр}д I]+Еедецця

работtтиков ýОУ"
1.5. Кодекс гrризван повысить эффективностъ выпOлнения работниками ДОУ
*BOID. д*д}Еii**т}+ъ}х *бязаr*rостей.
1.6. КОДекс сJý/жит основой для формирования взаимоотношений в доу,
ýсý*ванItьгN на H*pмa)i м*рачр1 уtssжитеýьн*rж fiтш*шении к раб*тн*акам ýиýтеъ{ы
образования в общественном сазнании, а также выступает как инст}r-ryт
+бществеýt{+го с+эъlаiЕlия и rяравственЕ+сти работников +бреэ+еэння, их
самФкоЕтроJш"
1,7. Знание и соблюдение работниками fiОУ полохtsний Кодекса является одним
из Kp}iTepиeв *[dеЁки ýх сýужеSgс*го ýФведеýиý.
II. Основные принципы Е правцла служебного поведе}rия
Рабетllиков ýФУ
2.1, РаботЕики ДОУ, сознавriя ответствеrlнOсть перед государствомо общеgтвом и
гпям пяIJяl\rтlт ттt\Irаря Ц Lr'

а) ýсЕ*ýнrrть долý{н*стные обязаз*я*срс дсýр*с*в*ст}л{} ц ýа ýьý**кФе{
rrрофессионзшIьном уровне в целях обеспечения эффективной работы ДОУ;
б} и*х*дитъ из т*г*} чтФ тхрЕ{зý*ние, *с}ýл}*деýи* и заЕ{ит& lър*"ts и своб*д ч*JЕ*в*ка
и |раЖданина опредеJuIют основной смысл и аодсржание деятельности ,ЩОУ и
раý*тников;



в) осуществлятъ свою деятельность в пределах полномочий ДОУ;
г'i/r*4'.J;t..|rti.f:iаl*.,i.-.Jrtj.;;;:я

группам и организациям, быть независимыми от влияния отделъЕых |раждан,
г;;:rоrjэессисэчfijlьl-{ы\ 9f Tt,! .i(_\;]gi;1,1bHE i_r: l ni,Ti:i i.j ffг,г[tj-ii{j;l|jий:

д) исюIючать деЙствия, связанные с влияЕием каких-либо личных,
!.Е.ц!lj!!lе{-,гQдuLrLlv /rhrlьrп.-rгrъпrтrz\ Ij r;EJLIv ljlJ,гёt.lдп/ап пilрпGтгта\,.nттIIiч

1YJl ltчtrvv,,,rrъ t /r, i rъуъъU-" riаjъi r,, i +,i Liei !v*rr \

;
-._-; 

_.t1,а, li1

"._.l.-.iJL.rU$LL t r*rLr:vIJ fiL_lt\-r;ii,iLf"l.lt{L; Лt-t-Jt/:\r!Uь 
' 

П-Dr.\ L}iil,t jdjil--iLJLl!yr-

е) соблюдать беспристрастность, исключающую воз]\{ожность влияния на их
л -=---л-Ё-----л -* --_-------:.a -*-,*,_,= 

_f _*__; l\ 'nrl!L;'-;i ,i]1;1.b,l_ J;r; t_ !l!,;.l*tiiJl4 ;:ii,iij,i;l:ts.-i.;j', ;;-;;,i,,ii.' i,iLi_лl\- jъf:i;;r:.-,Т;.1аrGа;-r-
Ъrly/tl!UIrrltl JL.!f Чlj.L'.:iai!i* UЬ,Щ!]:}llI ilE,r.'iii:r' lчаýtl!.'- 1r|iF't!rз;. ll1lDt,.\ L'tjij,{,LЪ !a.t,al-LЪa.ъd;

объединециЙ;
.-,-'l ,=ля,".л-л- л.=*._._..,_.;.-;+i i i-'i1{}_lK}.:la'l'b 1,;iърltЬi il:iтl,*;j'ri*i}}I_ пl]t\{}еССИfi[l11'1 bHC}ji ,j:'liiti{ l.i ПоаВI"1_1 j,J_iiifr{iГO

11овЁдения;
з) ппоgRцýl],ц, !с{!ппFитцпгтL ,!,1 рцt{ц,,,2,гёпьнrtr-тL р пбпяlllрl]|^,4Lд a. гT t:i-яiпян2l\{l{ |_1

]Тг.f'гl!л!!r-i,!j! !aii i i:!Ei !.а]! ll_--
l]L'- Irl\!iU\, ! i!Фilr, tl J!Ytцй-rt{],

и) flроявлять терпиi!{0стъ и увахiение к 0бычаяlчI и традициям народов России и
ii?.\.:'I;\ г.-,.',l,'li;l1.'тJ j ij..in'l i:t,,] ji )z'\ j-;l .-, ,t,;. ý* .j ,+i: j,J ,..-."f;-rri-.r.l'a.,l ,|,l,r"ll.]r;rjri|J\iИл ;i}Ё-Ъ..j.i:i:i,iЗ- !"'i!,i ji};:liii!.t tt^,.',i!.:j:.';iijl;' :i jlIi]}iL \.JLLJ\ILг? ]11,,!iiit l;.,l;_:;;'+tliri},

этнических, социалъных групп и конфессий, способствовать межнацион€LпьномY и
" "-..-,.л,,д,\ i Г ..rr r-. i i fi t i }С Ь \, ri r } iJ ý"1., } tr Гt t J Ъ l \ L"i i l . i {: + ; : Ei, ;,

J.

к) воздерживаться от пOведения, которое могло бьi вызвать сомнение в
цпбппспвестц-Iоп,! l/гп11 пllдLll,,rr,{ пебrr,гrrт;ипrt; ПпV пппlla!Jпr-,гLILiч rrбспяrтттпп.гой 1l

a_tv - лvji.iliiuv l|

,,qiлч?,д T{-ij1,,=,,a,! !.J!LFiil.rrl!-]Tji_, l,.., ,a,i,i-,,ii!;1Jii _t::."r.,riъlrli,..,ir*G }ii.,i!{.lD !lu,w".,,,*,t!u{..! L!.!Jttац/.i!, ъ,!rL,ь.,,t:l{ЬjХ rli.lile,] jti J"il_iii-]d fj't) PSJL. i';i,iiiil

или авторитету Доу;
-i;t..r;':Ttt{^ф.r5.'-.-::!r:'n?:aLi;^rij.^..:3т.:;L:^-lF^*.Ei.^_ii iiiri,it И\ia;b iiрi:,j-i'L:1'!'.iifггi Hi;tr 1tt!\L!пi,,,,,j.r,t l:._,jiгJL ГRi;irt i"'j;;iiI,I|-г.ijl :_iEi.iir'[-i,aItiii,i ilif f,bi
по недогryщению возникновения конфликта интересов и урегулированию
пл-:!I:la!altлч с пlп!лА- .aлrrА E::t.Tf,г}L: -1 Гi i-i lа Lл rr.\ L J l J "-'t (LL 11 l\t j П (r"' i i';,i:\ i i' i i г1 a d yt L U ý.

nrJ rre испоJIьзоваl,ь слу-жеОirое шоJlо)ftение дj]я оказаЕиrI влLlяния Ёа деятелъЕостъ
госч,тапственньIy ппгянг}в ппгацов ]\{естllогп r.я\4r.rvппяR прц14я rrпгяцr.теяlrий
:1f}1l'l]'i;f-15"гцLrъ Пtrrl Il)Г\i'тý?а,-,-i,цJ-сцLt'! r-,ii ]J.",ltii!rw }i ifa+-;,--i}i:i f tnii ]"1l}lIIj5ij!;!i ft9!i-l:-9]\i./nU

личного характера;
н i гдfrтръl1-;тi_ \;гт*ilj]гJ]{зLтilLiё рл -iJ=.i тлilalЁi.iiтз_ п-rбтiт.цt_;r. -qLtгтl/п,r;*ut.вij ,;1ll !\r1l.l:Lj_-;.U l.*;*lrr9,rj-:L.i].tJ,- i: +\JJ t:i,цril_ij ::,,LT_:::-iiGi,\ :}i}lLi ?il-t'|.:ly!]I

;";;;;;;;;у;;а;;;й"р;;;;, 

l," -- j

^\ ",^^ i";аб;этп:атс_т_f;. frрганьi пijiiЁъ|,,ат"l.зьi i,1.;iii .l}}.vTi.i;_- гLrс!па_Ё]ствtrннь;jtr; vsr jiltllwllr r *

Фрга}iъi jiибо +ргаiiьi ýiестii0гс сам*упраЕ;lЁнiiя об+ вс*.ц cj"ryliaяX обращ*нriяi к
работникlz ДОУ каких-либо лиц в целях склонения к совершению корр!тционных
il i1 i a.l: ;;-!i,l l ;г--;,r j';,

") уважЬельно относиться к деятельности представителей средств массовой
,fЁф*F.lý.яеtJр{;; ;;Jj EiF{+*i}MI.rtr*ý*Ё{I.it{} *бттiе*т*а * р*#*т* Д*ъл. а т*к1+;* *iiа;ыватъ
содеЙствие в получении достовЁрноЙ информации в установле}ittом порялке;
р) постоянно стI-,\еi.,l!4тьсg к +беспе,tенtлю кзк л.4ожтlо бо-цее эфdlектlrвн+го
pзU{JUilrjы*HI,Ii] pf,JYpi],i;ъiif, на.\i-ъляlцii,,.,лися в с{;*ре ,ilTE*Tc,гEt'Hjl,iJcTli piiб$rli1.1t\.JE
ттл\/
лvJ.
:.:,. }Ъаб,-; i iЧiit:j,l.! ПГ}*"' ii:J,lд:эF;l t ý l "" ,,r!1itjъЕ *\r.-/ *' l F!*tдq;l1*!lli-!.ti *,РГilF*}{З3!Т,Ёi{}iiЕТ{i*}iа*fi*РýДЕ4Т'*_iТ-ЬýЬi}*Ё-'С4

пОлЕоМочиями по отношению к другим работникам ДОУ, рекомендуется быть
il,п1-"1Эl;iii-lt Пil{iiiir;Сс1l{-ън{l.jliiзiтlj}, {)l"]з,i пгечliФr! i-}*il1,,TaIip{}., . гпзсг}бств{}iiэть



2.З. Работники ДОУ, наделенные организационно-распорядительными
шsлýомc}чЕямý ýi} *тi{s{ý*Еii{ю к ýi}}iг!rм r-r*б*тнr.iкаr-я ýФУ, яр}_Езвftýж;

а) приниматъ меры шо предотвраlцению и уреiyлированию конфликта интерёсOв;
6\ гrrзl,rнт,rпrrr.гL iлА!lLI гтa^\ гIt.rFпl/r]!,tд,йrпёIJt,rLл L.лl\r.\\Iг-r!Il,тr,|.v! J,grrIll!lllцl !rq_, .!уl,лёJ,J+_,\_?liдзvlrJiiU rqчуузтrrц*!ri_i

'вр це лФrj},сiiатъ {.].l}чilсЕ i]риt{},}rtденitя paОoTEllHoB Ii }част}tн} в деяте-Iьiit]сгi,l
политиt{еских партий, иных общественных объединений.
Ean f,}де-пьддв;т*]д,.f ffLsе ъ,деlsЕлЕъЕ-,tЕц *ýr.зDЕд:!.i д.tъ,-s.дfi";до."
lii+ д ъ,да"-J:.!ъit.J.g l*.,tl}aaDlb -'Ё *Е ЁаьF-5=ъ Еi;iя*Ёl-'!4а Ёr!{f яёЕlL!Е=lFi tя

пOведения работников Доу
fr-.а тtiцJ.; . lэ СЛYjfi*сН*}.;i э-r{"=Ееfi*Н}rи раýФТнr.lкY J"lt-}Y р*к*ъ{еЕеýY*тся i{СХt}дrlТЬ рlЗ

конституционного шоложsния о том, !гго человек, его праЁа и свободы являIотся
высц]еЙ ценность}о" |r.l. кахсдьlЙ гра?кдагlI.Jн !4]tleeT право на неприкосяовенность
чаýт!{ФЁt ]ё"ii;эЁ}Ёл ýptE-{ЁJl}Ф ;э **тя*йяутt-ъ Tar"{ýy, заЕdЕry чест}Е} дФ.;,г{}i{Е{стЕ[ъ *в*ffг*

доброго имени.
].:. Е C.,tJl'{'eбHtifui iлt,lв*д*liии liafiOli|l.iý :iiУ tr*з*t!},,liliйзс],с# i..}1:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
ПРiТЗFýiiКfiii{ ТlФ,lТfi. R+ЗП;]СТа, РаСЫt i{аЦИОi{аjrЬНОСТif . ЯЭЬЕНfi. ГРGiЫЛаНЁТВа,

ýоциаJlъного, имущественЕого илл семейного положеЕия, политических или
прптагт,тл2 ц !_rч п!"rА п гlrъrr,гдr:rлй,

i\ i lътгплё]rтl lT?чJ {i,Jvvvall, ,,Р{}F,ЕjЭе!ii{ti rii}effst]pgiei?{Tejfbti{-]ГO ТOНа, ЗаýФСЧi{Е3tJ*Тi{, i]Р*ДýЗЯТъiх
замечаниЙ. предъявления неправомерных. незасJýrженЕых обвинениЙ;
.,,\ -,..,.--.*г.tsl Yl!}iii, оU}iiiрqJиlсjiьных iibipэ)i{tlti!li li.iii E]T!!ji!.,t к=,:ifi-iCiiJ!,itl, гlреitяl,сi8\,нiiilр,iн
нормалъному обшению или цровоцирующих противоправное поведение;
пl Y.a,{^.lY.T.-. п IIa li,'
r l l,\ 1 LrL,t 1l U! ., _щ\J "|

ЛОУ призваны способствовать своим служебным поведotlием5.1,. rаоотники
\;a,гяIJлппёIJt;ra! а илппдIl,гtrDд ттдппDLтч D?qrrlrпl,r.гшr.rrlrдшr.rй tл l1лш.атп\rrтнDuлглiau;lJlviarrlgL' ЛvJrvUrrlа 

'J*ýll,,UJ 
., tarl,*iF/,!,iEllr.ruit'

**],рудпrtчесгва друг с дрi гоii.
3.3Работникам ДОУ рекоь{ендуется быть вежливыми, доброжелательными,
нФррr;;ч=аl;ьii\,lц- bHиfu,aTe-;{b;nbi,\iiý i1 Iip{i}]fi,--iяTb теF,.1п14iIGсть в 0бцiе}-:rJи с гi];]э.даl-gаl,t]{ и

коллегами.
а п Е-,.-,...,,.;,, *,,.л}.g*. *i*qJrlji-i*i,r-i }зя,{д р&${}тнккý ДtjУ п,цii i.lсlэ+JтЕежi}-i Hl1{ ý*лiкнФстЕrых **язЁ,нt{{iст*r{
в зависимос,rи от условий работы и формата спужебного мероприятия доJiжен
способствовать \,,важительноI\.4)1 oTHol]lell!11o граждан к Гос)/даРСТВеННОМ\1

},ijре}rtдеЕ}i}*, ýs*тЁетgтý*ýатъ *бrцеirриiiят*iчtу дея*stЭеlу сткýю. i{i}т{}Fffi;
отличают официалъность. сдержанность, традициOнность, аккуратность.
З-5" *д*жда раS{iтtrЕ{ка дt}jЕжЕ{* бьэтъ ч;4ст*Й} *ве}fr*Йз *Е:Iýаж*}lЕ*ft, }i*заidi}"Еýl*ýdЕ!*й

(выглядеть новой) и исключать вызываюIцие дет€л.пи.
- FТяать* хал*.l *эбна Еfiедпочтит*льlJ{} с;э*дтяей лли}]тз{ кýас*i4ч**кt}гс} ilокргlя.
- Брюки стаrrдартной длины.
_ Пзтгт,rтrпьl i,4 пгlрч{Ел IдT тцa[rцr.rrрпй ,т:,-Ат]l,а .r.п2рсll:rlo.глllдч пллпепеrf, .lпlJ.!.гrttIIJLIё бr,э,L-ý.дl..r Uлý jiiлai ;i j ;{riiriiirvJv;-; i Iaaiiiri ;ъ-;r+Lьgý дL!lirl.-r :i'ivльr;ъ;; .. vлllUl\.-Iiti;i;i L-! j

gтидиsтЕаl**ttик эýеиеlЕт*в {rryyrl,Hbie выIлtЕЕк{ёi, бахрlэаtа, *трез&t, ш{}тертФ*тЕ,
заклепки и т.п.)
* ý* ,н,*плsj* 

ё.lз*+t'Lя г{f,даl д*rэу*giý*тсяt Fx{Jж*ýi,j* *"}yg#сзjt{}K ýез titьэзэ*jtикi{"



- В холодное время года дош_yскается ноIпение теIIJIых моделей свитеров, кофт.
l;\til}r;ýl;_'Lrtъ :i 1.1. t_j.-,:J f:i,]'+ii-n r!]1}l, 7{||l !i_)alrъlit:_i]l!:-'*a..: ._r_:t]Ti..-l-t jq,,G. t'JU,iъiii!iU,*:.i i

внимание.
;т,,*.-., ,,- -!.:lhи |.\ ntJ,lItJtг,,! lгj!t.-i_iit.,ltj i.i":;{ ilЁ!]ijОГij iILtf;T[j l in{}"iilitLiTii'Ё'f,,'ib,ЦФ HO}JlГit;;*, --J"--- - -^-i:,-,

кOлгOт или чулOк в течение всего гOда.
? б ПirС ý{Р.ПIJТ!!IIJСИ!i\, пябп-т_:rlrrrrв ппбr,ъ,гIJ!iraпа,rtаlllабпr,rип T.r.{пeTTIIrIlv оrrr-гrr.r,гq,гопрйJ!\J*4J.jJli'rщvd'rJtUriФ+'т.ji*дriili.rqL-UьlillJu

*.-.Ё,-=,, ,*-_,.,,";-,,tf .\;iilЧL'jii.,i.х- ilii,tri rГrii;rU.U } Ljи i rriшii-a rt,dLi}iфИiъi P{tLlL}t ы? C;L}fi jа'Iе-ltъН& t{Oi-Ш.-iiiie

специаJIьной одежды:
, aj q ---.т

- Фартук и косынка для р€вдачи питr{и.
- tilaiiTi,H ,rl_,;1+ ъ.lьi,гъя пsсy lbi }{ ,,l:-lfi ,,,#t}рыи ;]оfuleLliettilй.

3.}. Обувь в течение всего ра60чеI-о дЕя доjiжi{а бъiтъ чистой, ухоженной,
g я rrlтттте TTTTгuTi

iл,J;lССИ(i*СКIТf \:l}]*,l:i iifЯРКl.iХ TcЪ':LrE" IliFifCllitp}li,+lj_lИe С О;iБдOi"l"
- Г{релпочтение моделям с закрытым NIысом и пяткой.
- *i,iгl;i'аi tutsб_i,{L'Liц Tr',,ii*_ili;,iiijiliiiia быг,, !ltili;i!з'ljЯ i:.,.fitTTbi. i-iii j,;t l]i}ijljirJi,IjЗ{1, li,i
см.
З.*" Д,тя tэ;;tl,этнрrк{}Е IтЕ;Iт,[dеб"**ка }€Ё&длlэт,rх Bi}CTTrlTaTe,,-Iei--i, T-Eriijrъ_Tc*}i;.T-E pa*i}TliiI;,ft;B}

учитывая специфику работы, обязателъно обувь без каблука или на низком
Кабji}lке,
: '* Ё,,;.iл l.,jrji,f l. -.,i,;,1]-:_r: l Llt]\,t'4a:{l;.l,ri,ýi rlJi ,,лй-л ,о-, !]*;f Ф!. л.J " ,, i цL;LJ,,,,t,,lr t! .Iilji;iiii;i lliJ,r,цlr,r}, ! b,Jiu!iLl ч-,u,ТЮД&Тъ il_PaDi;.ift .lrlllitt]tj i ;; j i:Ll!iы
(волосы, лицо и руки должЕы бъiтъ чистыми и ухожеЕЕыми).

1а_,__,_. ___-_.-* L 
'ii}:,*,i.;.J 

iJýit', Pir} }f iTFi.

- rЩлинные волосы (ниже rrлеч) должны быть заколоты.
i т_.- -- L l.*e i i;{ i j ii }i, i i г*,{,} I{lII,1,6 xTf":],i,H:-; *г l ill] i Ht, н н bi х i,i iijf; i-,-

- Ноtти долlкны бытъ аккуратно и коротко подстрижены.
- ПЭr 1Eq цОгтqй rrftАпп.пIJ,гr;,гдпLIJп пт-тбтrпятl епr-lrrr' йr:r_Iъa ,глIJлD l,rэбр.ес <Ir.ъLлrl\.

]i.lfr,]iicНlOБ bi;iiiiЁhipa и i{асьlщеi;i,iых цБстсБ.
З.10. tr{сгrолъзуемые дезодорируюшие и парфюмерные средства долхtны иметь
j]e ; i,, :,i :4 t{ Н е I {TP;I"T i- гi l,i ii ЗЗ Г; а !. "

3.11. Работники должны использоватъ простые неброские украшеЕия,
вь{деt};ýiаЕньэ* в деýовi}*\.i *тtiл* {без нtr_тЕЕь;х ;Фar,*шeтT}{b;}i F;*,ь1;Ё*й" ярЕLrч, if
массиtsных подвесок, кулонOв и T.fi.J
* Чягьl спрпнFгп пя?ь.,tel.tя

i.ъ+з:!r

_ i--цзъьгl,t ,r*5"-, ;i_iiI;i!-f-1 ,-\1) }\,r+та1!._,"r-,, !, {rъrJvJrлша-l r,; P,*Jlirll-,ýq

3 .|2. Зашрещается ношение р€lзличных украшений работникам пиrцýýдgаз.
а J"1 г-t__ ___J" l_}" л;]я дi-i*внtiга} хд*х}{я;s{а }€ fu;а}{Е{кё;ра пiэим*Еiýть }{*яý}к1{* *п{lЕ;i}i€i{a;* т*Fi&"

З.14. Пирсинг и таry допускаются только в том слr{ае, если оЕи скрыты одеждой.
: i { ;э_;л-,.]. i -i" 5-ýij{'i; i-;иi\aý{ Заil*еF_it*ет*r{ Е.,i*п*яЬЗ{}В&тЬ Для яi}lýJeFlr{fi ý раt}*чее ý]З*р,!я

сjrедующие варианты одежды и обуви:
_ Споптi,lRц_?q оIIеl]{ц"? ll пб.rоц /r-гтrrп,гт,rпцьlй костrr-rL,r t/пr{ егл петязIr\ ?я*.."r Uд1 _..rлq. \aiiuyi j.r.lul .д .!Ji.t !i!- ;Liй.iil/,. Jц

Еiскý}Фч*tэ яеfu.t иý с тр}, кт tjp а 1]Ф ф rаз;я ч е *, KL] й F_.TJ-ibTy р е.
- Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки,
i-!:p.j;).,",.-",_,,.: r, -,_ _\
+ii ъ.iJ)trJ]i;ftr_.rsr: r:,l i "i:,_l"

маЙки и футболки с



- ГIляжная одежда.
* iф*зрачнýе qсла?ьý, юýки н беузкля.
- Вечерние ту€шеты.
- Слвшк*Iчf KOpOTKIIе юбки, блузки, откржва}8IцЕе частъ Е{ивGта ЕjIи с5{ины.
- Силъно облегающие (обтягивающие) фиryру брюки, платья, юбки.
- ГLцяжная обувъ {шлецанцы и ташачки).
- Массивная tэбувь Еа тся*т*й rrяатф*рrяе.
- Вечерние ryфли на высоком каблуке.
* В *дежде и *буви Ее д*лжЕн iэри*утgтЕ*в*ть вызьF*ах*rщ!iе зк*т"8ав*г*,ЕтЁьэg

детаJIи, привлекающие прист€lJIьное внимаЕие.
З.tб. В щедях *тличия работника Е Ередуilре)Еtдония цеетанд8.ртнъж ситуаlqий uри
взаимодеirствци с родителr{ми (законнъiми fiредставителями) воспитаЕЕиков,
посетите_цями лоУ поботrтик l-{oтre'" и\rFть на опе}r{Ее бейпж с указанI4ем Ф.И.о и,L* члJ,L\F

зацимэý}Y{*рf д*лжн*ýтý.
З.|7 . При использOвании средств мобильной связи в ДОУ работник при
иýý*J-rн*нlаи им дý"rýжýG*тýь_тх *бgэанt***т*й з*ук ж*SияьЕ*г* т*я*ф*ка Еэ*рёе*дит
В беззв1..rный режим.
З,i8. Г{рк вах*]кдffЕиi.t в ý*У рек*м*Едуетýя исýсльзоtsать Е к&ч*sтtsе рнжэсrFgа
мобилъного телефона либо ста}rдартный звонок телефона, либо классическую
ъ,f\/ет-ттл.r

З.19" Зашрещаgтся:
- исполъзование в {ОУ гарЕитуры мобильных телефонов.
* Еа ЁFемя телефоннсг0 разгOв*рЁ **тавлýтъ ýФ*гj!Ёз&}€_i{ёЁ*в б*з шрк*в,эtэтра-

З.20. Разговор по мобильЕому телефону не должен быть длительным.
ЕY- *т*етстЕ*ý{ý{}еть з* жapyýEIeH ие пЕФfi *}ýсФн ш i* К*дек*g
4. i. Нарушение работником ДО}/ лоложений настоящего Кодекса пOдлежит
irrлf.}я пLLtrri,п-r a\л\/1I.паIJт,пл Lrя ?яrrрттатзт;rт;r ГТдгтят-arтrrrттАriтгrtтrл arr,!DA.r,q ПГ)ViriчувлUiiчirду L.vJri-Y+vairiav дl* Jgъ,vy'4gttllli trvl+Фlvalt i*vi(viU ччU!l+ lL\gJ .

4.? С*б;rrоденке раб*твик*м ДОУ положений Кодекса учЕтываетflJI гrри
проведении аттестаций, формировании кадровOго резерва дJuI выдвижения на
&ышестOящке дедж*{Ф*тId, & ?ак}ке г{рý ЁýJgs]Е*ЁпЕ!{ ýý{*циýдЕжrарЁьж *эыскgшкй.


