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1 . общие l]oJloнtetlllrl
1,1. Настоящее ГIолохtение разработано на осIlовании ФедераJlьltо],() зако}tа Nl 27]-сDЗ tlr ]_1
декабря 2008г кО противодействии коррупции) с изменениями от 31 июля 2020 года,
Федерального закона Ns 27З-ФЗ от 29.|2.2О12г <об образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 8 декабря 2020 rода, с учетом Положения о комиссии по противодействию
коррупциИ в ЩОУ, а также Положения о комиссии по урегулированию споров в ЩОУ, в
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом МК!ОУ д/с Ns14
<Колобок> (l]алее -ДОУ).
1.2. Щанный лока-llьный акт обозначаст основI]ыс Ilоllrll.ия. ()ltl]сllс.Iясг ()cli()lJl{i,]c tll)l1tiltlllll,]
управления конфликтами интересов, круг лиц, попадающий под действие положе}lия,
УСЛОВИЯ, ПРИ KoToPbIx МОЖеТ ВОЗНИКНУТЬ КОНфЛИКТ Интересов, регламентирует порядок
предотвращениЯ и урегулИрованиЯ конфликта интересов, ограничения, обязанности и
ответственность работников дошкольного образовательного rIреждения.1,з, Положение разработано с целью предотврап{ения и урегулирования конфликта
интересов в деятельности работников. а значит и возмож}Iых негатиRных пос.це,lс:твltii
конфликта интересоВ в целоМ для дошкОль}tогО образова,гсjlьIJоI,() ) tIрс7l(д(сllиrl 

.

1,4' Положение служит для оптимизации взаимодействия работников С Другими
участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов
педагогического работника, При котором у него при осуществлении им профессиональной
деятельности возFIикает личнаl{ заинтересованность в полr{ении материальной выгоды или
иного преимущества, и которая влияет или мо}кет повлиять на надлежащее исполнение
педагогическиМ работникоМ профессиОн€LтьныХ обязанностей вследс-гвие протиRоl-}t-IIIJя
между его личной заинтересованносl,ью l.,1 1.1 [{-l cpcc|t\lI1 lJ()CIlи li,.lIlIlt]li()l] ll ll\ l)l.r_llli-, , ]1

(законных представителей),
1,5, Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
дошкольного образовательного учреждения является одним из ключевых элементов
IIредотвращения коррупционньIх rrравонарушений.
1,6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника детского сада определяется
федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрениюконфликтных ситуаЦий в дошкольноМ образоваre.!lbItOM учре)lt. lен},tИ ЯlI]:I!lСtся Iiirrrllcc]l}j ]tr

урегулированию споров между участниками образовательных отношений"
\,7, При возникновении ситуации конфликта интересов работника дошкольного
образовательного учреждения доляtны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.
1.8. Положение включает след}rtощие аспекты:

о ЩОЛи и задачи поло>rtения о конфликте интересов;
. используемые в положении IIонятия и определения;
. круг лиц, попадаюпlих под деliствие l]оrtо){еliиrl:
. основные принципы управления конфликтом

образовательном учреждении ;

инl,ересов tj ;(Ollll(O"libilt)\.l

, Порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного образовательного
учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов;

, обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов:

, опреДеление ЛИЦ, ответственныХ за приеМ сведениЙ о возItикlхем конф;tик tc
интересов и рассмотрение этих сведений;

, ответственность работников дошкольного образовательного учреждения за
несоблюдение настояrцего Положения.

1,9, Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников дошкольного
образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности"

2. основные IIоня,r,ия



2,|, Конфлuкm urtmересов рабоmн1.1ка - ситуация, при которой у работника ЩОУ приосуществлении иМ профессиональной деятельности возникает лиLтl]аЯ заиIIтерссоваIiIi()t]1 L I]ПОЛУЧеНИИ МаТеРИаЛЬНОЙ ВЫГОДЫ ИЛИ ИFlого преимуtцесlва1" KoI.()pllrl {J_rlt.iяc,I t]_,ltl \ltl;;;t_.;повлиять на надлежащее исполнение работником профессио"-u"u,* обязанностейвследствие противоречия между его личной заинтересованностъю и интересами другогоработника, а такrrtе воспитанников, родителей воспитанников или их законныхпредставителей.
2,2, Под личной заинтересованностью работника доу, которая влияет или может повлиятьна надлежащее исполнение им Дол}кностных обязанностей. понимается возl\,{ожностьполучения работником при исполнении должнос.ггtых обязаннсlстей llOXO/lOIi t] ljt].tc .tcIrll .ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуществен}lыхправ дJuI себяили для третьих лиц.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов31
принципы:

. обязательностЬ раскрытиЯ СВС lеНИ}i О PCLijll)IlONI 1,1jIl,.1 ]l()]clIillla-l],ll()\] Iltrlll]l.itrr,..интересов;

' ИНДИВИДУаЛЬНОе РаССМОТРеНИе и оценка репутационньIх рисков лля дошкольногообразовательного учреждения при вьUIвлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;, конфиденциальность процессараскрытия сведений о конфликте интересов и проiiессаего урегулирования;

, соблюдение ба-цанса интересоВ /lolIlKOjIbiloI,., образtlвl-L]с]l],1l()]() \ll}lCzlr.LClIllrl ll
работника при урегулировании конфликта иIlтересов;, Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,который был своевременно раскрыт работником и урегуоrро"u" (предотвр'ащен)
дошкольньiм образовательным )пrреждением.

4. Круг лиц, попадающий под действие положения4'|' {ействие насТоящеГо Полоlttения раСIIростраIlrIСl'Ся ila l]CC\ pllбtl lllI1ii(il,t ., It l\' , -зависип,Iости оТ уровня занимаемой ими доJIiкLlос,ги и tla tРизическис r,rllо" cOii]).iIi1.1 Ltat()lill1c
с дошкольным образовательным учреждением на основе гражданско- правовых договоров.

5, Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов5,1, Под определение конфликта интересов в ЩОУ .rо.ruдu., onпrЪu,""r"о конкретныхситуаций, в KoTopbIX работник может оказаться в процессе выполнения своих должностныхобязанностей' поэтомУ составитЬ исчерпыватоtций пcpeLIeIlb TaK1.1\ cl.t гt lttLttii ll.,представляется возможFIым.
5 '2' В ДоУ "u'o"'"" "n'oya*ra Y.no"rr. ,р" n oroo"r* uoan 

"nu", "rr" 
onо*a, uo.""r,rrr*конфликт интересов:

5 2.1,
о получение подарков и услуг;, ПеДаГоГическиЙ работниК являетсЯ членом жюри конкурсных меропри ятий сучастиемсвоих воспитанников;
о небезвыгодные предложения педаI.оr,у о.г родителеЙ (.]aкotillb]\ lll]c.tcitlI]lltc.Icli]воспитанников, педагогом, чьей группы он является,, небескорыстное использование возможностей родителей (законньж представителей)воспитанников;
, сбор финансовьж средств на нужды воспитанников от родителей (законнъrхпредставителей) воспитанников ;



. нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование
персональной информации восIIитанников и других работников) и т.д.

5.2.2. Условия (ситуацииLпри которыхд9Еýт_р9_зццдgJJь_ к_од*фди.кLицIерq_сQр_работнитса:
r }Ч3,Стие пелагогического работниttа в ttаборс, (ttptreMe) B()(]lllt-|,alIll11 ti()lJ_
. педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых ()l]

обучает;

гIастие педагогического работника в установлении, оrrределении форм и способов
пооlцрений для своIIх воспитанников;
иные Условия (ситуации), при которых мох(ет возникнуть конфликт интересов
работника дошкольного образовательного учреждения.

б. Порядок предотвращениrr и урегулирования коrrф.пик,га ин,l,ересOв
б.1. СЛУчаи возникновения у работника ЩОУ личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, предотврап{аются и (или) урегулируются в
целях Недопуlцения причинения вреда законным интереса]\4 иных участников
образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении.
б.2. С целью шредотвращения возмояtного конфликта интересов педагогического работнц]sз
реализуются следующие мер!црцдцlя :

. при принятии решений, локаJIьных нормативных актов, затраIивающих liplit]i-i
воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического
совета дошкольного образовательного учреждения;

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реiLлизации sсех
принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические
РабОТНИКи и иные участники образовательных отношений детского сада;

. обеспечиВаеТся информациоНная открытость ]] C()tlT]]cl-C,l,RlIIJ t, l|,ltrllrIlllILIL, \l]r

действующего законолательства Российской Фелераuии;
. ОСУЩеСтвляется четкая регламентация деятельности работников внутренними

ЛОКаъными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;. обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления
качеством образования в дошкольном образовательном учреждении;

. ОСУЩествляется создание системы сбора и анаJIиза информации об индивидуальных
образовательных дости)Itениях воспитанников :

' ОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ ИНЫе МеРОПРИЯТИЯ. НаПРаВJIеННЫе IIа llРеЛОlВРаlЛе}lис B()J}lt)7lili()l ()

конфликта интересов работников дошкольного образовательного учреждения.
6.3. РаботНик, в отнОшении которогО возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться
в Комиссию по урегулированию споров (далее - Комиссия), в функции которой входит
прием вопросов сотрудников об определении наJIичияили отсутствия данного конфликта.
6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию сшоров и их испоJIнения
устанавливается локацьным нормативным актом .I{оlIIт(оль}lого образоватс,lLJIr)J()
УЧРеЖДеНИЯ. РеШеНИе КОМиССии явjlясгсr1 tlбя,заtс.jtьttыNl ,ц. lя tзсс\ _\ 

llitt, ll]l]irrl];
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым
решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации порядке,
6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая
информация должна быть проверена уполномоченныМ на это долlItностным лиIIом с IIе,пьк)
оценкИ серьезносТ}I возникающиХ л:rя f;OY рискоl] l.t tзыбор;i tlаибtl.,tсс lI0, l\(),,(яlI(сi'i tiltrllrrr,l
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольное образовательное
учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены
работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специальньrх способах урегулирования.

a

a



6.6. Раскрытие сведений о конфликте интерOсов осуществляется в IIисьменном виде.

,Щопустимо trервоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последlтощей
фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным пицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является упопномоченньтй заведуюrцим
ДОУ, ответственный за профилактику коррупционных наруLшеlrий,
6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
детского сада. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует
выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из возможньD( с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано
реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно
эффективньпаи.
б.8. При принятии решения о выборе конкретного MeTolia ра,]реlllсIlltя Ktltt(l_tll li,jLl lllllcl)cr,(l]i
важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность ToI,o, ч,го ],lot
личныЙ интерес булет реализован в ущерб интересам дошкольного образоватеJIьного

учреждения.
6.9. Комиссия может прийти к выводу. что конфликт интересов имеет место. и использовать
различные способы его разрешения. в том числе:

. ограничение доступа работников ЩоУ к конкретной информации, котораJI может
затрагивать личные интересы работгтикоll:

. добровольный отказ работников детского сада или их оtстранение (llt_lсtоягtittlс tt.,rtt

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; ъ

. пересмотр и изменение функционrlльньж обязанностей работников дошкольного
образовательного }чреждения;

. перевод сотрудников на должность, продусматривающую выполнение
функциональньш обязанностей, не связанньтх с конфликтоNl и IлтсресоR :

. откatз работников от своего личного интереса, порождающего конфJlик,г с иtl,I,ерссаNl lt

дошкольного образовательЕого учреждения;
. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное }.правление;
r }вольнение работника из дошкольного rIреждения по инициативе работника;
r }вольнени9 работника по инициативе завед}.ющего ДОУ за совершение

ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа, ТО еСТЬ За НеИСПОЛНеНИе ИЛИ }{еНа.Ц,ЦСЖаlltСС IlCIl().'IIIL'Ill1('

работником по его вине возложенных на него гр}.,1овых tlбя,заtttltlсlсй.
6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерIIывающим. В каждом конкретном случае по договоренности дошкольного
образовательного учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
могут быть найдены иные формы его урегулирования.
6.11. Щля предотвраттIения конфликтаинтересов работников необходимо следовать кКодексу
Этики и служебного IIоведения работников дошкольного образовательного учрежления).
6,|2, Що принятия решения Комиссией завелуюций в coo,l,t]clcl вии с ilсйс ItJ\ l{)lllll\l
законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных
негативньж последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательньIх
отношений.
6.1З. Решение Комиссии по tIротиводействию коррупции в ДОУ при рассмотрении
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, явJuIется
обязательным для всех участников образовательньIх отношений и подлежит исполненик) R

сроки, предусмотренные указанным решением.
6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образоватеJlьных
ОТНОШениЙ при рассмотрении вопросов, связанньгх с возникновением конфлпrкта интересов
ПеДагогического работника, может быть обжа_повало в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.



7. Ограничения, налагаемые rra работнIIков при оеуществлении
ими профессиональной деятельности

7.1. в цеJшх предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при KoTopbD(
всегда возникает конфликт интересов работника доу, устанавливаются ограничения,
налагаемые на работникоВ дошкольного образовательн()г() \1tlpe)K.,lcri1.1rl IIl]tI ос\ Illt(.iIt'l('li l]i
ими профессионаJIьной деятельносl.и.
].2.Нал иков п ении и сионzLп ьнос],и
налагаются следующие ограничения :

. Запрет на членство в }кюри конкурсных меропри Ятий с }п{астием своих воспитанников
за исключением случаев и порядка, предусмотренньш Уставом дошкольного
образовательного учреждения;

' ЗаПРеТ На ИСПОЛЬЗОВаНИе С ЛИЧНОЙ ЗаИНтересованность]о возможIIостсlj ptl ,tt.t,lc tt,ii
(законных представителей) восIIитанникоВ и инь{Х уltастник()в обра ltlBit t c.ll,]l1,I\
отношений;

, запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которьж он обучает.
, Запрет на пол}цение работниками подарков и иных услуг от родителtей (законньгх

представителей) воспитанников за искJIючением слr{аев и порядка, предусмотренных
уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.з. Педагогические работники Щоу обязаны соблrодать данные ограничения Ii итlь]t
ОГРаНИЧеНИЯ И ЗаПРеТЫ, УСТаНОВЛеННЫе ЛОКаПЬНЫМИ НОРМа-ГИl]Н])lМИ aKlar\l l,| .l()lIlri().I1,1lt)lLl
образовательного учреждения.

8. обязанности работников в связи с раскрытием и
уреryлироваIIием конфликта интересов

8.1. Полохtением устанавливаются следующие обязанности раъотников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интерес9вj

' ПРИ ПРИНЯТИИ РеШlеНИЙ ПО ЛСЛОВЫМ 1]ollp()caN4 ll tJ1,Ili()-IIlciitlll clj()ll\ lI]\.i()li1, \,

(служебных) обязанностей руководствоваIься интересами детского сала - без учеl.а
своиХ личныХ интересоВ) интересОв своиХ родственНиков И лрузей;, избегать (по возмояtности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

r СВоеВРеменно раскрывать возникший (реальный) или потенциаIьный конфликт
интересов;

' ЭффеКТИВНО СОДейСТВОВаТЬ Урегу.]Iироl]а}tию tjоз}lикllIсI,() Ktltt(;_ltrKltt tlll]cl)(t,(ll1, l1

дошкольном образовательном учреждении.
8.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по
недопущению любой возможности Rозникновения конфликта интересов при осуществлении
ими профессионаJIьной деятельности.
8.з, В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан
ПРОИНфОРМИРОВаТЬ Об ЭТОМ В письменной форме заведующего лоuткольньтм
образовательным учреждением,
8.4. ЗаведУющий дошкольНым образОвательныМ учре,,tлениеN.l ts трсхлtrсвrlыЙ срок со l:l1lя_
когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос
на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образоватaп""ur*
отношений.
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, связанньIх с
возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех
участников трудовых. а так}ке образовательIlых о,гlIоtltеltий I..l tlO.,[,,lcilill,r I..lCl]() IIIclilIl() |t (. ll()i\ll
предусмотренные указан}Iым решением.

9. Ответственность



9.1. ответственным лицом в ЩоУ за
урегулированию конфликта интересов
профессиональной деятельности яtsляется
учреждением,

организацию

работников
заведующий

раOоlы ll() llpc,]loit]pitlll.cIl11]() ll
при осуществлении ими

дошкольным образовательным

9.2. л школьн
п ниIо о
a утвер}кдает настоящее Положение;
. утверждает иные локальные нормативIiые

ограничений, налагаемых на педагогических
про фессиональной деятельности ;, утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;, организует информирование работников о налагаемьIх оIраничениях при
осуществлении ими профессиональной деятельности;, При возникновении конфликта интересов работника организyет рассмотрениеСООТВеТСТВУЮtЦИХ ВОПРОСОВ IIа КО\4ИССl,tl,'l ll() )PCI _\_Il]I)()IjiIl]llj() cLj()I)()lJ \]!./i, L!

участниками образовательныХ отношений в дошкоJlьном образовательном
учреждении;

' ОРГаНИЗУеТ КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ РабОТЫ В ЩОУ По предотвратr{ению и урегулированиюконфликта интересов работников при осуществлении ими .rро6.i.r*альной
деятельности.

9,З, За непринятие работником мер по предотврашению или урегулированию конфлитtта
интересов, стороной которого он явЛяе.I.сrl. с Ill.t\4 iI() 1.1 Il}.lllиLttttl;c 1lltбtll(). lii Ic. lя l] [,i.,ji.l,t ,
утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 8l Трудового кодекса Российской
Федерации мо}кет быть расторгнут трудовой договор.
9,4, Все работники дошкольного образоuur.о""о.Ь r{реждения несут ответственность за
соблюдение настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

1 0. Закrrючительные tloло}кен 1.1 rI
10,1, НасТоящее Положение о конфликте интересов явjlяется jIoKa,lbHbl' llорNlа,ги}]lll)l}l
актом, принимается на Общем собрании работников Щоу и утверждается (либо вводится ts
действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.10,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настояЩее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10,з, Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополненияк Положению приниМаются в порядке. прелу.смоТреI{IIоN4 r1.10 l IIас.г()яlILсI.() l I(),'l())lit.l{l1,1
10,4, После принятия Положения (или изменениЙ и доIlоj]неtlий оглс.ltьttых II)i]t(it)lJ Il
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

акты Ilo воIIросам ctlil"tK1.lctttlя
работников при осуществлении ими


