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I. Обrцие полояtения

1.1. Настояrций Порядок увеltомJIеr-rия работоllаl,оJlя о фак,гах tlбраrllсtl1.1я lJ

целях склонения работника N{унициIтальFIоI,о казенного дошкольного
образовательного учреждения <Щетский сад J\Ъ14 <<Колобок> к совершению
коррупционных правонарушений (далее соответственно -Порядок, работник,
Организация), разработан в соответствии со статьей 1 1.1 Федерального закоFIа
от 25 декабря 2008 г. NI 273-ФЗ "О противодействии коррупtlии" и

регламентирует процедуру уведомJIеIiия рабtlr,о;lаil,еJlя tl (laKtirx tlil1l;1Lltcltll,] l,

целях склонения работника Организации к совершению коррупционIlых
правонарушений, а также регистрации такого уведомления и организации
проверки содержащихся в нем сведений.

1.2. Обязанностъ уведомлять работодателя обо всех случаях обраrцения
каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением сJIучаев, когда Ilo /1анItым факгil\l IIl)[)ljc.Lt,Ilil

или проводится проверка, возлагается на рабо,гника.
1.3. Работник], которому ст€1,IIо известно о факте обращения к иным

работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц
в целях скJIонения работников к совершению коррупционных rrравонарушеЁий,
вправе уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактику
коррупционных и иных право}{аруulений в Opl,arll4зaIlt41.1. Iз c()()llJe It,l]illlj \

настоящим Порядком.
1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений осуществляется работником в писъменной
форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение I.( 1 к
настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения
к работнику в целях склонения его к соверIlIениIо корр\ |IItll()Illi1,1,i

правонарушений tIутем передачи уведомления доJlжностному JIицу,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в Организации, или направления такого уведомления
администрации Организации посредством почтовой связи.

1.5. В сJIучае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске,
вне места нахождения организации, он обязан R течеIlис с\,l,ок с \JO\It,ll]ll
прибытия к месту осуществления своей трудовой функrlии liиcbMeltli()

уведомитъ должностное лицо, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению
корругrционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных
правонарушений указывается следуюIцие сведения:

1) должность, фамилия ) имя, отчество (при наrtичии) руковолиl сjlя
Организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (.rр" наличии), должность, номер телефона

работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению

коррупционного правонарушения ;

4) сущность предполагаемого корруп Llио н н ого I l paвoi iapy LL_l е ti и я,



5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дша, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
7) обстоятельства склонения

правонарушения;
к совершениIо корруIIl_{иоtll l()I,()

S) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению
коррупционного правонарушении документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты
его составления.

|.7, К уведомлению прилагаются все имеющиеся материа.]l1,1,

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его
к совершению коррупционных правонарушений.

1.8. В соответствии со ататьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 NI 273-
ФЗ "О противодействии коррlrпции" невыполнение работником требований
Порядка является правонаруш]ением, влекуIIIим его уво,цLIIсIIl.]с ,tltбо

привлечение его к иным видам о,tве,гсl,веI{ttос,I,и l] с()о,гЕjс] с l lJи tl с

законодательством Российской Федер ации,

II. Прием и регистрация уведомлений ,"

2.|. Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактикс
коррупционных и иных правонарушений, веде,l, прием, реr,истрациl{) и ytic I

поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность
данных, шолученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного
правонарушения, а также несет персон€Lльную ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за разглашение полученных
сведений.

2.2. УведомJIеFIие регистрируется в }Kyp[{aJ]c реt,ис,i,раllии )t]c.I,r.i\1.1cIillll ()

фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений (далее - Журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку).
Пtурнал должен бытъ зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен
печатью и подписью ответственного за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений лица. В Хtурнал вносится запись о

регистрационном номере уведомJIеI-iия, лаl,е и времеIiи pel },1с l Pal till.i

уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего

уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов

уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего

уведомление, и его подписи.
2.З. После регистрации уведомления в Пtурнале заполняется талон.

который состоит из двух часr,ей: l,aJlOIlil*Kopcl]itia Ll ltLl()ili-i-\ jjc.L()\,l,]cliii].I

(приложение N 3 к настоящему Порядку). Работнику выдается под росrlись
талон-уведомление с указанием данных о лице, шринявшем уведомление, даты
и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица,
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.

В спучае есJIи уtsедомJIение IIоступt]Jlо IIо Ilot-i,I,c, l a,lt)tl-\ iJc. [()\1,1{_,Iiilt,



НаПРаВЛЯеТСЯ РабОТНИКУ, НаПРаВиВrIIему yBe/lol\4JICII}.1C. IIо II()tI,гс ":}a].;lt]ll1,1\l

писъмом.
отказ в регистрации уведомления, а также невыдача таJIона-уведомления

не допускаются.

III. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

з.1. Зарегистрированное увеломJIеFIие в Tol.}Ke День llерсдасгся itц
рассмотрение работодателю или Лицу, его замеrцающему, для принят.ия
решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

з.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает
решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и
назначает ответственное за проведение проверки факта обраtltения в I1с]я\
склонениЯ работника к совершениЮ KoppytlIiи()lItlbi.\ llp;iFtullclp) lllcllil}l
должностное лицо

з.з. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к
совершениЮ коррупцИонныХ правонаРушениЙ или о ставших известными
фактах обращения к иным работникам с ан€шогичной целью осуществляется
должностным лицом Организации, ответственным за работу по профилаdтике
коррупцИонныХ И иныХ l]равоIrаРушtений во вз&иi\,Iо,,llсijс t виtt" ilpl1
необходимости, с другими подраздеJIениями Организации.

При проведении tIроверки представленных сведений должностное лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, вправе :

- провоДитъ беседы с работником, подавшим уведомление (указанным R
уведомлении);

- получатъ от работника пояснения по сведениям, изложенным в
уведомлении;

- изучать представленные работникам материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у

других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их
согласия писъмелIных пояснений и докумеI{.гоr],

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных
действующим законодателъством, ведомственными и локальными актами.

з.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется
должностным лицом Организации, ответственным за работу по профиJIактике
корруIIционных и иньiх правонарушений, в пределах своих полномочий в срок,
не превЫшающиЙ 10 днеЙ с датЫ реI,ис,граl(и[.I yIJejlOl\4Jlcllliя в i[i_r1llllt.iu.- l],,
окончании проверки материаJIьI проверки BМecf,e с приJIагаемь]ми докуме}i.lаN4и
представляются должностным лицом, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его
представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные
органы.

з,5, Щолжност}Iое лицо, oTBeTcTBeHI{oe за рабоr,у I]o гl1lo(lll-.laK IIltic
коррупционных и иных гIравонарушений, в течеFIие ] дней увеломJlяIо.t
работника, направившего уведомление, о принятом решении.



Приложение N 1

к [[оря",tк1 _\,нс, l()\l.lclIllя
работодаr,еля rl фак,l.ах

обращения в ц9Jшх склонения
работника к совершению

коррупционньжправонарушений

Заведующему МКЩОУ
.r/C Л} l -l <,Ktr, ttlбtlы,,

З.Б. Кожасвоi,i.

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правOнарушений

Настоящим уведомJuIю, что:

(описание обстоятельств, при которьD( стrtло известно о cnyra"* офащarrия
к работнику в связи с испоJIнением

1)

им должностньж обязанностей каких-либо лиlI в llелях ск.хоI{еrтия
его к совершению коррупционных

правонарушений)

(дата, место, время)
2)

(подробные сведения о коррупционньIх правонарушениях" которые

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лицj
з)

(всо известные сведеЕия о физическом (юридическом) лице, склоняющем
к коррупционному правонарушению)

4)
(способ и обстоятельства склонения к корруrтционному правонаруIIIениIо.

а также информация об отказе

(согласии) работника принять предложение лица о совершении корруrrц"оrr"-о
гIравонарушения)

(подпись) (инициальi и фамилия)

(дата)

Регистрация: N от,, 
ll 20 г.
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