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работа в детском безусловно, требует добросовестности, честности,
добротЫ в ее деяТельности, что является з€IJIогом нашего успеха.

щействия и поведение каждого работника важны, если стремиться
добиваться хороших резулътатов работы. Постоянное рzввитие нашей
деятелъности требует от всех нас слаженности действий, и именно поэтому
УсТаноВЛенИе обrцих ПрИнЦИПоВ И LlенFrос,гей особеtttlo llсобхо,,lt.tп,tсl.

настоящие стандарты поведения воплощаiот в себе наши основные
ценности и устанавливают обязательные для всех наших работников
этические требовании, являясь практическим руководством к действию.

стандарты поведения призваны установить ключевые принципы,
которыми доJIжны руководствоватъся наши работники. Настоящим мы
делаеМ первыЙ шаГ FIa IrутИ К пJIаIIомеРI{омУ BIlсl{pcIltit() lIp()Il]it\]\li,I
соответствия и противодействия коррупции, и мы ожидаем o.1. всех наших
работников вступления на этот путь.

1. Наши ценности
Основу составляют три ведущих принципа:

прозрачность, развитие.
добросовестность,

1.1. Щобросовестность означает
требованиям закона, надлежащее выполнение
обществом.

главная цель - общекультурные, общечеловеческие,
общегосударственные требования к деятельности работника.|,2, ПрОзрачг{остЬ означаеl'обесllе.-lеtt1.1с /1оступIJосl,t,1 иttc11tlprtltLltir"
раскрытие которой обязательно в соответстtsии с rlримеtlимым
законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся
деятелъность доу осуществляется в соответствии со строго
документированными процедурами, исполнения за надлежащим
выполнением требований закона и внутренних локальных актов.

2. Законцость противодействие,Irfllrt rD п rrPUrиБUлеис'r'ВИе КОРРУПЦИИ
Приоритетом в нашей деятелъности является строгое соб.lrюдение

закона, подзакоНных актОв, муниЦипальнЫх правовых актов, инструкций и
т,д,, которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов вколлективе' центраJIЬныМ ориентироМ прИ планироВаниИ деятельности и
формировании стратегии его развития. N4ы не приемJIем FIарчIIIеIII]я закоtIа lIне станем мириться с любыми неправомерl-tыми /lейс,гвиями IJaLIjtlx
работников.

этот ведущий принцип действует на всех уровнях пашей деятельности,начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник,совершивший правонарушение, не только подлежит привлечениюответственности в общем порядке (к гражланско-правовой,
админисТративноЙ, уголовноЙ ответственности), но и буле.r Jloli3epI.1iy lадминистративным взысканиям.

непрекJlоllнос cJlc/loBaIlиc
обязательств, принимаемых



2.1. ОбrЦие требОвания к взаимодействию с тре.гьими Jlиllами
важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации доу

является ответственное и добросовестное выполнение обязательств,
соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных
нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных
видоВ деятельНостИ доу. они не регламентирую частную жизнь работника,
не ограничиваюТ его праВа и свободы] а Jlиl-tlЬ оtlрсllсJtя1сll i{pai]cItJclill\l(}
сторону его деятельности, устанавливают, четкие этические нормы
служебного поведения.

любьiе отношения для нас основываются на открытости, признании
взаимныХ интересов и неукоснительном следовании требованиям закона.
ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в ЩОУ уполномочен следиl,ь за соблкllllс}Iис\l l]c,c\
требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребитеJIями.

2.2. Отношения с поставщиками
в целях обеспечения интересов доу мы с особой тщательностью

производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого
отбора строго докуменТированы И осуUlес],вJIяIо,гся оl t]Cl,C I I]cIlt]1,I\]l i

должностными лицами на основании принциIlов разум}.Iости,
добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
принципиальный подход, который мы исrlолъзуем во взаимодействии с
поставщиками, размещение заказов и т.д. осуществляется в полном
соответствии с требованиями законодательства.

2.3. Отношения с потребителями
щобросовестное исполнение обязательств и постоянное ул)п{шение

качества услуг, предоставляемые доу, являются нашими главными
приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными
гIредставителями).

Щеятельностъ доУ направлена на реализаlIию ocIIoBIlLIx .]a.,iall

дошкольного образования: на сохранение и укреIlJlсние физическоt.о и
ГIсихического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие
каждое ребенка -учетом его индивидуаJIьных особенностей; оказание
помощи семье в воспитании детей и матери€шъпой IIоддержки,
гарантированной государством.

В отFIошениях не допускать использоRаI{ие лтобых IIеправо\lсрIILl\
способов прямо или косвенно воздействовать на Ilотреби,ге;tей ycJlyl /(ОУ' с
целью получения иной незаконной выгоды. Не допускать в Щоу любые
формЫ коррупциИ и в своей деятельности строго выполнять требования
законодателъства и ITравовых актов о противодействии коррупции.

не допускать обеспечение любого Рода привилегиями, вручение
подаркоВ или иных подношений в любой форме, с LIелью понужления их к
выполнению возложенных на них функциЙ, исIIользоваFIиями и]\,1и своих



полномочий. Если работника, роди'еля (законtlого llре/lс].ави.гсlrя) Li г.il. /l()\,принуждают любое прямое или косвенное требование о предоставлении
перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об
этом руководителя Щоу для своевременного применения необходимых мерпо предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к
ответственности.

2.4. Мошенническая деяr.ельность
Не допускатъ <<Мошенническую деятеJlьность>, что означает любое

действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных
сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в
заблуждение или пытается ввести В заблуждение какую-либо сторону с
целью получения финансовой выгоды иJ7и уклонения o,1, исIIоJ]IlсtlI]я
обязателъства.

2.5. Щеятельность с использованием методов принуждения
не допускатъ <.щеятельность с использованием методов принуждения)),

которая означает нанесение ущерба или вредц или угрозу нанесения ущербаили вреДа прямо косвенно любой cToporle) или иMyIItecl.B}'cTOpOllill С llL.iI],l(1
ок€Lзания неправомерного влияния на действия такой стороны. f{ея,ге.ltьllосr ьс использованием методов принуждения - эго потенциальные или
фактические противоправные действия, такие как
телесное повреждение или IIохищение, нанесение вреда имуществу илизаконным интересам с целъю IIолучения неправомерного IIреимущества или
уклонения от исполнения обяза.гельства.

2.6. Щеятельность на основе сговора
не допускатъ <щеятельность на основе сговора)), которая означает

действия на основе соглашения между двумя или болъе сторонами с цельюдостижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на
действия другой стороны.

2.7 . Обструкционная деятельность
не допускается намеренное уничтожение документации,

фальсификация, изменение или сокрытие док€вательств для расследованиrIили совершение ложных заявлений с целъю создать существенныепрепятствия для расследования, проводимого Комиссией по этикеслуrкебнОго повеДениЯ работниКов fiOY. 'Гакже не допускае,гся лея.l.с.Jlьltос l 1,1использованием методов принух{дения на основе сговора иlили угрозы,преследование, или запугивание любой из сторон с целъю не позволить ейсообщить об известных фактах, имеющих отношение к тому или иному
факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с цельюсоздания существенныХ преtIятствий для расследования.

3. Обращение с подарками



Наш подход к подаркам, JIъготам и иным вы.одам основан на ,грсх
принципах: законности, ответственности и уместности.

предоставление или получение подарка (выгоды) до,'устимо, толькоесли это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей ине является условием выполнеЕия получателем каких-либо действий.ПредостаВление илИ полУченИе подарка (привилегии) Tre JIо,,-,жtlо BbIIt',ili.,til1.I)
работников теМ или иFIым образом скрывать это от рукоВоди.ге"ltсЙ И Друl.их
работников.

3.1. Общие требования к обращению с подарками
мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездноепредоставление какой-либо веlци в связи с осуществлением доу своей

деятельности.
Работникам ЩОУ строго запрещается приниматъ подарки (выгоды),если это моя{ет незаконно прямо или косвенно повлиять на осущеaruпa""a

работниками своей д."r.пi"ости или повлечъ для них возникновение
дополнительных обязателъств. Щозволяется принимать подаркинезначительной стоимости или имеющие исключителъно символическоезначение.

В ДОУ запрещается принимать
предоставление которых прямо или
исполнением Обществом договоров
пр едпринимателъской деятельности :

следующие виды подарков (выгод),
косвенно связано с заключением

и осуществJIением им иной

- Щеньги:
о наличные средства, денежные переводы, денежные срелс.гва,перечисляемые на счета работников Щоу или ихродственников;, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы сзаниженным размером процентов);
о завышенные (явно несоразмерные действителъной стоимости) выплатыза работы, услуги выполняемые работником по труловоМу логоRору и вiтределах должной инструкции.

в случае возникновения любых сомнений относительно допустимостипринятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этъм ."о.rуруководителю и следоватъ его указаниям. Любое нарушение требований,изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечетПРИМеНеНИе СООТВеТСТВУЮЩих мер о,гветственности, i]кJltочая yl]o.1lbtIClltlcработника. РаботниК так же обязан полностъю возместитъ убытки,возникшие в результате совершенного им правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересовмы прикладываем все усил"r, ,rrьб", в своей деятельности учитыватъинтересы каждого работника. Разви'ие потеI{Ill.,iа,|Iа IlalIIl{x C(l I.p\.lIlI]b.()Lявляется ключевой задачей руководства. Взамеrt Mbi ожидаем от рабо,гttикоt]сознателЬного следования интересам Общества.



МIы стремимся не допустить конфликта интересов - fIоложения, ts

котором личные интересы работника rrротиворечили бы интересам
Общества. Во избежание конфликта интересов, работники ДОУ должны
выполнять следующие требования:
- работник обязан уведомитъ руководителя о выполнении им работът по
совместительству или осуrцествJiении инои оilJlачиi]асмои llcri,гcjlbltOc l 1.1;

- выполнение работы (осуществление деятельности) может бытъ запрещено,
в случае если такая дополнительная деятельность не позволяет работнику
надлежащим образом исrrолнятъ свои обязанности в ДОУ;
- работник вправе использовать имущество ДОУ (в том числе оборудование)
исключителъно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функuии.

5. Конфиденциальность
Работникам ДОУ запрещается сообщать третьим липам сведения,

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением
случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим ДОУ. Передача
информации внутри ЩОУ осуществляется в соответствии с процедурами,

установленными внут,ренними докумен,I,ам и.

б. Заключение
Настоящие стандарты вступают в силу с момента их подписания и

действуют до замены их новыми.


